: Migdzyuczelniany Wdeial Biotechnologii UG i GUMed

Sprawozdanie z oceny wiasnej za rok akademicki 2018/2019
_dla Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztaicenia UG

1. INFORMACIE WSTEPNE

1.1.Badanie jakosci ksztatcenia na Miedzyuczelnianym Wydziale Biotechnologii zostato przeprowadzone
zgodnie z § 2 ust. 3.1. Uchwaty nr 76/09 Senatu UG z dn. 26 listopada 2009 r. (z p6zn.zm.), § 2 ust. 7i 8
Zarzadzenia nr 48/R/10 Rektora UG z dn. 31 maja 2010 r., § 2 ust. 2 Zarzadzenia nr 79/R/10 Rektora UG z
dn. 29 pazdziernika 2010 .

1.2.Niniejsze ,Sprawozdanie z oceny wiasnej za rok akademicki 2018/2019 dla Uczelnianego Zespotu ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia UG” przedstawiono Radzie Wydziatu w dniu 24.01.2020.

1.3.Dane do przygotowania niniejszego sprawozdania pochodza z nastepujacych Zrddet:

X Wyniki badan ankietowych przeprowadzonych wéréd studentow

X Protokoty z hospitacji zajec¢ dydaktycznych

o Sprawozdania Instytutow

o Uwagi zgtoszone na posiedzeniu Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

o Formularze oceny pracownikéw naukowo-dydaktycznych, naukowych i dydaktycznych (zat. Do
Zarzadzenia Rektora 70/R/10 — to zarzqdzenie zostafo zastgpione zarzgdzeniem 16/R/16)

X Inne: informacje zebrane bezposrednio od studentéw

2. OFERTA KSZTALCENIA

2.1. Nowe kierunki studiow:
Nie dotyczy o

2.2. Zmiany wprowadzone w dotychczasowych programach studiow:

e Zostaf przygotowany nowy program ksztatcenia dla studiow | stopnia uruchomiony od roku akademickiego

2019/2020. Nowy program studidow oparty jest o Moduly Tematyczne, ktore realizowane sa w jasno

okreslonej kolejnosci w harmonogramie studiow. Program studidow zostal podzielony na 6 semestréw

odpowiadajgcych 6 Modutom realizujacym powigzane tresci programowe. Program ksztafcenia zostat

przypisany do dwoch dyscyplin naukowych: dyscypliny Nauki Biologiczne i dyscypliny Nauki Medyczne.

Moduty MO1-4 i MO6 obejmujg zagadnienia biomolekularne oraz zwigzane z funkcjonowaniem

mikroorganizméw i organizmow wielokomérkowych przypisane zaréwno do efektow uczenia sig z

dyscyplin Nauki Biologiczne, jak i Nauki Medyczne. Tresci modutu MO5 dedykowane s3 efektom uczenia

sie przypisanym do dyscypliny Nauk Medycznych. Moduly s zorganizowane w bloki zawierajgce spojne

tresci integrujgce wiedze, umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoteczne. W kazdym bloku wyroznia

sie Fundamenty — treéci wyktadowe i Metodologie - zajecia faczace wiedze teoretyczng z praktyka

(proseminaria, seminarium dyplomowe, ¢wiczenia audytoryjne, konwersatoria - w grupach maksymalnie

24 osobowych) oraz zajecia praktyczne (¢wiczenia laboratoryjne - w grupach maksymalnie 12 osobowych).

Do programu studiéw wigczono nowe tresci dotyczace krytycznego myslenia oraz filozofii nauki i badan
naukowych. Ponadto, wprowadzono przedmioty w ramach projektow: ProUG i STARBIOS2

e W ramach projektéw ProUG i STARBIOS2 wprowadzono na studiach | i Il stopnia zajecia dotyczace
prowadzenia badan w sposdb odpowiedzialny spotecznie (Responsible Research and Innovation - RRI):
przedmiot do wyboru na studiach | stopnia ,Rola pici w karierze naukowe] (RRI) i badaniach” oraz na
studiach Il stopnia , Przygotowanie do aktywnej pracy w réznorodnym zespole (ProUG)”

e W ramach projektu ProUG do programu studiow | stopnia wprowadzono od roku akademickiego
2019/2020 przedmioty: ABC IT, ABC prawa, ABC przedsigbiorczosci, Academic English, Fizyka,
Odpowiedzialnos¢ spofeczna oraz Praktyczne umiejetnosci w biznesie.

e Na studiach Il stopnia wprowadzono od roku akademickiego 2019/2020 obowigzkowe praktyki zawodowe
w wymiarze 30 h (1 ECTS) i wspomniany powyzej przedmiot ,Przygotowanie do aktywnej pracy w
roznorodnym zespole (ProUG)”




3. EWALUACJA JAKOSCI KSZTALCENIA

3.1. Forma ankiet: papierowa / elektroniczna

3.2. Kierunki poddane badaniom ankietowym:
e Biotechnologia

3.3. Dane liczbowe okreslajgce zakres przeprowadzonych badan ankietowych

3.3.2. Ankiety nauczycielskie

Liczba pracownikow

Liczba
3.3.1. Ankiety studenckie Liczba studentéw wypetnionych
b ankiet |
Semestr
Eeanie Semestr zimowy: 312 zimowy: 237
Semestr letni: 282 Semestr letni:
227
Semestr zimowy: 212
- w tym na studiach stacjonarnych | stopnia Semestr letni: 193
- w tym na studiach niestacjonarnych | stopnia Nd (nie dotyczy) Nd
; ; . Semestr zimowy: 100
- w tym na studiach stacjonarnych Il stopnia Eamastelotnt: 69
- w tym na studiach niestacjonarnych Il stopnia Nd Nd
- w tym na studiach stacjonarnych jednolitych magisterskich Nd Nd
- w tym na studiach niestacjonarnych jednolitych magisterskich Nd Nd
Liczba

. wypetnionych

- w tym ¢wiczen

_________ ankiet
tacznie 92
- w tym doktorantow 0 e Brak danych
- w tym lektoréw i instruktorow 2 i Brak danych
- w tym wyktadowcow e ~ Brak danych
- w tym asystentdw, adiunktéw, starszych wyktadowcow 31 Br?liwdany{_:ﬂm
- w tym profesoréw nadzwyczajnych, zwyczajnych i tytularnych, 35 Brak danych
adiunktow
ze stopniem doktora habilitowanego

3.3.3. Liczba zajec¢ ocenionych w ankietach
tacznie
- w tym wyktaddw 2L .
- w tym konwersatoriow Nd
- w tym seminariow dyplomowych 0
- w tym proseminariow 3
- w tym lektoratow 2

29

3.5. Wyniki z badan ankietowych

3.5.1. Najwyzej ocenione aspekty zajec:

odrobione w innym ustalonym terminie,

zajec,
prowadzacym)

obszarow wiedzy)

e Zajecia zachecajg do wiekszego zainteresowania dang tematyka,
e Wzbudzaja refleksje naukowg i przyczyniaja sie do rozwoju intelektualnego,
e Realizacja zaje jest zgodna z zatozeniami przedstawionymi w sylabusie lub przez prowadzgcego w trakcie

e Organizacja zajec — prawie wszystkie zaplanowane zajecia odbywaty sie wedfug planu lub zostaty

e Zaangazowanie, zyczliwos¢ prowadzacych i przyjazne podejscie do studenta (dobry kontakt studentow z

e Rozlegla wiedze prowadzgcych (wykraczajgcy poza literature obowigzkowa oraz odnoszaca sie do innych

hr;’;-.S.Z. Najnizej ocenione aspekty zajec’:ﬂ




e Krytyczne uwagi dotyczyly: nieudostepniania prezentacji, szybkiego tempa wyktadow, spdZniania sie na
zajecia, przestarzatych tresci na prezentacjach, chaotycznego uktadu slajdéw, czy bardzo jaskrawych
koloréw na slajdach oraz sporadycznie monotonnego sposobu wygtaszania wykladow

e Nieliczne glosy krytyczne dotyczyly gtéwnie pracownikdw innych wydziatow, ale ogolna liczba tych
gtosow byta niewielka.

3.5.3. Istotne zmiany w wynikach badan ankietowych w stosunku do lat ubiegtych:
e Mniej krytycznych uwag, szczegdlnie w przypadku zajec, ktore w poprzednich latach byly liczniej
krytykowanych, i w przypadku ktorych zastaty podjete interwencje dziekariskie.

3.5.4. Sposoby upowszechniania informacji o wynikach ankiet wérdd studentow i pracownikow:
e Strona internetowa: zakladka Studia/ Jakos ksztafcenia/
e Bezposrednie rozmowy ze studentami
e Spotkanie ze studentami
e Spotkanie z pracownikami i doktorantami podczas sesji sprawozdawcze]

3.5.5. Uwagi:

e (zesc formularza dotyczaca liczby wypetnionych ankiet — punkt 3.3. Dane liczbowe okreslajgce zakres
przeprowadzonych badan ankietowych — jest nieadekwatny do danych generowanych przez system FAST

e ZBYT ROZBUDOWANY FORMULARZ ORAZ DUZA LICZBA ANKIET DO WYPELNIENIA DLA JEDNEGO
STUDENTA (DLA KAZDEGO PROWADZACEGO ZAJECIA) ZNIECHECA STUDENTOW DO WYPELNIANIA
ANKIET

e Zidentyfikowalismy problem techniczny dotyczacy braku dostosowania ankiet w wersji elektronicznej
do wyswietlania i wypetniania na urzadzeniach mobilnych

e Nowy formularz ankiety papierowej (zatacznik do Zarzadzenia Rektora 102/R/18) w dalszym ciggu jest
zbyt obszerny, co zniecheci studentéw do jego wypetniania.

3.6. Dodatkowe Zrédtfa informacji

3.6.1. Najwazniejsze uwagi na temat jakosci ksztatcenia przestane za posrednictwem formularza on-line:
e Mimo akcji informacyjnej przeprowadzonej wsrod studentdw, nie otrzymalismy zadnej uwagi za
posrednictwem formularza on-line.

3.6.2. Najwazniejsze uwagi o jakosci ksztatcenia pochodzace z innych zrédet (np. z bezporg;'-é-c}nich rozmow ze
studentami):
Z bezposrednich informacji od studentow:
e Zaangazowanie pracownikow kadry naukowej w pomoc studentom.
Dobrze przygotowany program studiow, duzy nacisk na zajecia laboratoryjne | umiejetnosci praktyczne
Wysoki poziom naukowy kadry dydaktycznej.
Mozliwos¢ zaangazowania sie studentéw w prace naukowe na Wydziale.
tatwy dostep do pomocy naukowych, wszelkich materiatow dydaktycznych, skryptéw i innych.

L]

3.7. Dziatania podjete w odpowiedzi na informacje z ankiet, formularza i innych zrodet:
W ramach zapewnienia jakosci ksztatcenia na naszym Wydziale, podjete zostang nastepujace dziatania:
e  Przekazanie uwag pozytywnych oraz krytycznych prowadzacym zajecia dydaktyczne
= w przypadku powtarzajacych sie uwag krytycznych — rozmowa z bezposrednim przetozonym
prowadzacego zajecia
e Analiza i zaproponowanie stosowanych zmian w tresciach programowych lub formie prowadzenia
niektérych zajec dydaktycznych
e W oparciu o dyskusje ze studentami, analize ankiet, rozmoéw z nauczycielami akademickimi i potrzebg
unowoczesnienie ksztalcenia na Miedzyuczelnianym Wydziale Biotechnologii podjeto dziatania, ktére

doprowadzity do zmiany sposobu ksztatcenia oraz programu studiéw na studiach pierwszego stopnia.

3.8. Informacja o badaniach ankietowych pracy administracji / dziekanatow:

e W dalszym ciggu bardzo wysoko oceniana jest praca dziekanatow (znacznie powyzej sredniej oceny dla
UG). Najlepiej na UG oceniono dziatania wydziatowej komisji rekrutacyjnej, udzielanie merytorycznej
pomocy przez pracownikow dziekanatdw w sytuacjach problemowych i trudnych, zyczliwe podejscie do
kandydata na studia, procedury ogtaszania list 0s6b przyjetych na studia.

e Nauczyciele uwazajg wspoétprace z personelem administracyjnym i innymi nauczycielami prawidfowa lub
raczej prawidfowa.




4. HOSPITACIE

4.1. Dane liczbowe okreslajgce zakres przeprowadzonych hospitac;ji

4.1.1 taczna liczba hospitacji 37

- w tym zajec¢ dydaktycznych 37 -
- w tym dyzuréw/konsultacji

4.2. Liczba nauczycieli, ktérych zajecia hospitowano Lz z\r/e;fjc;\;\;ﬁkow PR thJ_;E)Zi’?aacji
tacznie BT AT e
- w tym doktorantow 49 i 20

- w tym lektoréw i instruktorow 0 j_ A T
- w tym asystentdw, adiunktéw, starszych wyktadowcow 28 f e
- w tym profesorow nadzwyczajnych, zwyczajnych i tytularnych, 39 [ 3
adiunktdw ze stopniem doktora habilitowanego i

- w tym prowadzacych zajecia niebedacych pracownikami UG 12 . 5

4.3. Osoby przeprowadzajace hospitacje:
Profesor, Profesor nadzwyczajny, Doktor % ks e

4.4, Whnioski z hospitacji:
e Prowadzenie zajec¢ oceniono bardzo dobrze.
e Nie zauwazono nieprawidtowosci. Wskazano jedynie na potrzebe uzupetnienia sprzetu niezbednego do
prowadzenia zajec.
e Ze wzgledu na nieprzygotowanie niektorych studentow do zaje¢ zaproponowano, by uzaleznic udziat
studenta w wykonywaniu ¢wiczen od udzielenia poprawnej odpowiedzi na ,krytycznie sformufowane
____pytanie” w sprawdzianie wejsciowym.
4.5. Istotne zmiany w wynikach hospitacji w stosunku do lat ubiegtych:
e Hospitowane zajecia zarowno w poprzednich latach jak i w ostatnim roku byty bardzo dobrze ocenione.

4.6. Dziatania podjete w odpowiedzi na wyniki hospitacji:
e Podjeto starania o doposazenie sal dydaktycznych w brakujgca aparature badawcza

5. INFORMACIE ZWIAZANE Z AKREDYTACIAMI

5.1. Kierunki studiéw poddane ocenie Ocena

& Nd

- Nd

5.2. Zalecenia instytucji akredytujacej:

5.3. Wdrozone zalecenia z akredytacji Ei'i-e“brlowadzonych w latach wczesniejszych:

6 WERYFIKACJA PRAC PROGRAMEM ANTYPLAGIATOWYM

6.1. Liczba sprawdzonych prac dyplomowych i rozpraw doktorskich

tacznie

- w tym prac licencjackich Sies- O g iE - W
- w tym prac magisterskich 49

- w tym rozpraw doktorskich P

- w tym innych prac

6.2. Liczba prac podejrzanych o plagiat

6.3. Liczba spraw skierowanych do Komisji Dyscyplinarnej

6.4. Decyzja Komisji Dyscyplinarnej:
nd

6.5. Uwagi na temat systemu antyplagiatowego:
Brak Promotorzy zgtaszajg problem zbyt duzej ,,czutosci” programu, raport wymaga czasochtonnej weryfikacji
zauwazonych przez JSA problemow, np. dotyczacych szablondéw prac dyplomowych, stron tytutowych. |




7. WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM SPOLECZNO GOSPODARCZYM

7.1. Informacja o interesariuszach zewnetrznych i wspofpracy z nimi:

e W ramach spotkania z Rada Konsultacyjng Wydziatu konsultowano zafozenia do opracowania nowego
programu ksztatcenia na studiach I stopnia, pod katem profilu absolwenta pozadanego na rynku pracy.

e Dzieki wspotpracy z przedsiebiorstwami studenci realizowali praktyki i staze zawodowe
w przedsiebiorstwach branzy biotechnologiczne]j, a takze realizowali prace magisterskie we wspofpracy z
przedsiebiorstwem

e Studenci odbyli wyjazdy studyjne do przedsiebiorstw branzy biotechnologicznej w ramach przedmiotu
»Biotechnologia praktyczna”

e W ramach konsorcjum utworzonego przez Wydziat z Pamorskim Parkiem Naukowo Technologicznymi |
Akademickim Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Gdyni prowadzimy projekt InnovaBio Pomorze, w ktorym
uczniowie szkot licealnych oraz studenci Wydziatu realizujg projekty badawcze zamawiane przez firmy z
branzy biotechnologicznej, a pracownicy naukowi i doktoranci Wydziatu sprawuja opieke merytoryczng
nad realizacjg tych projektéw

e W ramach wspoétpracy ze szkotami organizowane byty wykfady i zajecia praktyczne dla uczniow szkot
licealnych, a nauczyciele akademiccy naszego Wydziatu sprawowali opieke nad uczniami realizujgcymi
projekty w ramach matury miedzynarodowe]. Nauczyciele akademiccy prowadzili rwniez wyktady
popularno-naukowe dla uczniow szkdt podstawowych.

e Wdziat przeprowadzit konkurs wiedzy o organizmach genetycznie modyfikowanych przeprowadzony dla
uczniow szkét licealnych

8. DZIALANIA OSOB | ZESPOLOW ZAJMUJACYCH SIE JAKOSCIA KSZTALCENIA (W SZCZEGOLNOSCI WZdsZIK)

8.1. Zebrania:
o  WZdsZIK odbyt szereg spotkan, na ktorych dyskutowano kwestie zwigzane z jakoscig ksztatcenia,
opiniowaniem nowych przedmiotow
e W ramach licznych spotkan wladz dziekanskich oraz indywidualnych rozmoéw z nauczycielami
akademickimi dyskutowano kwestie nowego programu ksztatcenia
e Powolany przez dziekana Zespot ds. opracowania nowego programu studiow pierwszego stopnia odbyt
szereg spotkan z nauczycielami akademickimi, na ktdrych dyskutowano kwestie zwigzane z organizacja,
podziatem tresci oraz formami zaje¢ w nowym programie studiow
e W oparci 0 wezesniejsze dyskusje z nauczycielami akademickimi, Zespét ds. opracowania nowego
programu ksztafcenia przygotowat od podstaw oraz przedstawit do wdrozenia program studidow dia |
stopnia studiow na kierunku Biotechnologia
8.2. Spotkania ze studentami:
e Odbyty sie spotkania zespotu dziekariskiego ze studentami studiéw |, I i lll stopnia. Wzorem
poprzedniego roku, w badanym okresie odbyly sie bezposrednie rozmowy przedstawicieli studentow
MWB z dziekanem i prodziekanem ds. ksztatcenia. Samorzad Studentow zorganizowat akcje majacg na
celu zebranie opinii studentow na temat propozycji nowego programu studiow pierwszego stopnia.
Wyniki akcji Przewodniczgcy Samorzadu Studentow przedstawit na spotkaniu wiadz wydziatu z
nauczycielami, doktorantami bioragcymi udziat w ksztatceniu oraz studentami.
8.3. Inne aktywnosci:
e Kontynuowana jest wspofpraca z Uniwersytetem Houston-Downtown (UHD) w zakresie podnaoszenia
jakosci ksztatcenia oraz wsparcia w organizacji procesu ksztatcenia na naszym Wydziale
e Woydziat nawigzat wspotprace z FEBS (Federation of European Biochemical Societies) Education Section
w zakresie organizacji ksztatcenia

9. JAKOSC DYDAKTYKI AKADEMICKIE)

9.1. Realizacja projektow dofinansowa nycﬁ ze srodkéw Funduszu Inicjatyw Dydaktycznych i podobnych:
e Cztery projekty bylty realizowane z funduszy FID

z dydaktyki akademickiej:
e Udziat w zajeciach Laboratorium Inicjatyw Dydaktycznych
e Udziat w programie Mistrzowie dydaktyki (3 nauczycieli)




9.3. Stosowanie nowoczesnych metod dydaktycznych:

e TUTORING naukowy, karty ewaluacji pracy studenta, metody mnemotechniczne, film szkoleniowy,
wykorzystanie prezentacji slajdow wraz z tablicg interaktywng do odrecznego rysowania, metody
nauczania na odlegtosc (e-learning) laboratoryjne zajecia warsztatowe, egzamin praktyczny, metoda
projektu naukowego, gamifikacja, srodki audiowizualne, wykorzystanie urzadzen mobilnych, webguest,
flinped classroom i

9.4. Nagrody za dziatalnos$c dydaktyczng otrzymane przez pracownikow Wydziatu:

e Wyroznienie dla Nauczyciela Roku, im Celestyna Mrongowiusza

e Medal Komisji Edukacji Narodowej (1 osoba)

9.5. Publikacje dydaktyczne pracownikow Wydziatu (podreczniki, skrypty, materiaty elektroniczne, kursy i
szkolenia online itp.):
Nie dotyczy

e Wewnetrzne ankiety studenckie dotyczgce nowo wprowadzonych przedmiotow
e Spotkania ze studentami, doktorantami i nauczycielami akademickimi
e Spotkania z Rada Konsultacyjna Pracodawcéow
Nieustajgca praca nad udoskonaleniem programu ksztatcenia
|___®  Udziat nauczycieli w warsztatach i konferencjach naukowych
9.7. Uwagi:
Inne wazne osiggniecia Wydziatu
e Wydziat utrzymat wysoka, drugg pozycje dla kierunku Biotechnologia w rankingu miesiecznika
Perspektywy
e Duze zainteresowanie maturzystow studiami na MWB UG i GUMed: wysoki udziat, maturzystéw, ktoérzy
uzyskali najwyzsze oceny z egzaminu maturalnego; uzyskane dofinansowanie pozwolito na wsparcie
udziatu studentéw w konferencjach i stazach naukowych oraz kursach jezykowych
9.8. Analiza SWOT jakosci ksztatcenia na Wydziale

Silne strony ksztatcenia: Stabe strony ksztafcenia:

o Nowatorska sciezka ksztatcenia oparta na e Duze obcigzenie nauczycieli akademickich
szybkim wigczaniu studentéw w badania realizacjg badan naukowych mogace
naukowe i zintegrowanym przekazywaniu niekorzystnie wptywac na ich zaangazowanie
wiedzy w prowadzenie dydaktyki

e  Mozliwos¢ korzystania z oferty dydaktycznej i e Biurokratyzacja
naukowej dwach uczelni (UG i GUMed) - e Zbyt mafa informatyzacja proceséw

e Duzy nacisk na zajecia laboratoryjne i zarzadczo-monitorujacych na UG

przygotowanie studentdw do prowadzenia
badan naukowych i pracy w laboratorium

e \Wsparcie studentéw w programach wymiany
miedzynarodowej

e Nowoczesna infrastruktura do prowadzenia
dydaktyki i badan naukowych

e [ndywidualny tutoring naukowy

Na podstawie opinii studentow:

e Zaangazowanie pracownikow kadry naukowej w
pomoc studentom.

e  Wysoki poziom naukowy kadry dydaktycznej.

e Mozliwos¢ zaangazowania sie studentdw w prace |
naukowe na Wydziale (udziat w pracach |
badawczych zespotow naukowych).

e tatwy dostep do pomocy naukowych, wszelkich
materiatow dydaktycznych, skryptdw i innych.

e Wysoki poziom pomocy studentom
zainteresowanym wzieciem udziatu w
programach dajacych szanse rozwoju, takich jak
np. Erasmus.

e Dobrze przygotowany program studiow, duzy
nacisk na zajecia laboratoryjne i umiejetnosci
praktyczne




Szanse dla doskonalenia jakosci ksztatcenia: Zagrozenia dla doskonalenia jakosci ksztatcenia:

e Wzrost wspdtpracy z sektorem gospodarczym e Zmiany legislacyjne wymagajace ciggtego

e Program POWER ,ProUG” dostosowywania do nich programu studiow

o Bliska wspotpraca z Miedzynarodowa Agenda e Staba jakos¢ ksztatcenia na poziomie
Badawczg szkolnictwa podstawowego i Sredniego w

e Wspotpraca miedzynarodowa z ekspertami w Polsce
zakresie dydaktyki akademickiej (FEBS e Niepewnosc przepisow legislacyjnych
Education section, University of Huston- zwigzanych ze szkolnictwem wyzszym i naukg
Downtown, Aarhus University and University of |
Ghent i cztonkow konsorcjum SEA-EU

L
9.9. Dobre praktyki zwiqz:;me z jakoscig ksztatcenia:
e Mata liczebnosc grup studenckich
e Indywidualne podejscie do studenta
e Dostepnosc nauczycieli dla studentow
e \Wigczenie studentéw w prace badawcze od najwczesniejszych lat studiow
e Cyklicznie odbywajace sie Letnie Szkoty Biotechnologii MWB UG i GUMed
o  Wykiady prowadzone przez profesoréw wizytujacych ,Visiting professors”
e \Wspotpraca z ekspertami zagranicznymi w zakresie dydaktyki i badan naukowych
e Udziat nauczycieli w programach zwigzanych z donoszeniem kwalifikacji dydaktycznych
e Zintensyfikowany sposob informowania studentdéw o trwajgce] ankietyzacji elektronicznej
e Wprowadzenie do programu studiow nowych zajec¢ dydaktycznych prowadzonych przez praktykow z
branzy biotechnologicznej, w tym realizacja prac magisterskich i prac doktorskich w ramach wspotpracy
______ z przedsigbiorcami (Program POWER ProUG)
9.10. Planowane dziatania zmierzajgce do podniesienia jakosci ksztatcenia:
o Zmiana organizacji i tresci programu ksztatcenia na studiach Il stopnia
e 7wiekszenie zwrotnosci ankiet poprzez wprowadzenie ankiet papierowych
e Przekazanie uwag krytycznych prowadzacym zajecia dydaktyczne
o w przypadku powtarzajgcych sie uwag krytycznych —rozmowa z bezposrednim przetozonym
prowadzgcego zajecia
o szkolenia dydaktyczne dla doktorantéw w ramach ,Doktoratorium”
9.11. Rekomendacje dla Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w UG:
e Usprawnienie systemu ankietyzacji — kwestia dostepu do ankiet przez pracownikow wydziatu

e Obstuga elektronicznego systemu ankietowania nie pozwala na fatwe pozyskiwanie informacji
potrzebnych do wypetnienia tabel w sprawozdaniu

e Stabe dziatanie strony UG, szczegblnie wyszukiwarki zarzadzen i aktéw prawnych
¢ Rozwazenie zorganizowania szkolenia dla studentow przeprowadzonego przez odpowiedniego

pracownika Centrum Informatycznego z funkcjonowania portalu studenta (min. w celu zapewnienia
studentéw o zachowaniu anonimowosci w badaniach ankietowych). Moze to by¢ element przedmiotu
wspodlnego ABC IT przygotowywanego w ramach projektu POWER ProUG

10. POPULARYZACIJA NAUKI

10.1. Wydarzenia organizowane przez Wydziat:

e Noc hioclogow

e Targi Akademia

Dzien Otwarty GUMed - Nauka dla Zdrowia”
Dni Otwarte na Miedzyuczelnianym Wydziale Biotechnologii UG-GUMed

Quiz Wiedzy o Organizmach Genetycznie Modyfikowanych STARBIOS2. Finat quizu

Warsztaty praktyczne dla studentdw szkot licealnych

Organizacja stazy dla licealistow, opieka nad uczniami realizujgcymi Dzien przedsiebiorczosci na
Wydziale. © o r
10.2. Udziat pracownikow Wydziatu w innych wydarzeniach:

e Nauczyciele akademiccy prowadzili rowniez wyktady popularno-naukowe dla uczniow szkoi podstawowych oraz
przedszkoli

® @ o o




11. INNE INFORMACIE | UWAGI WYDZIALU




