Migdzyuczelniany Wydziat Biotechnologii UG i GUMed

Sprawozdanie z oceny wilasnej za rok akademicki 2017/2018
dla Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia UG

1. INFORMACIE WSTEPNE

1.1.Badanie jakosci ksztatcenia na Miedzyuczelnianym Wydziale Biotechnologii zostato przeprowadzone
zgodnie z § 2 ust. 3.1. Uchwaty nr 76/09 Senatu UG z dn. 26 listopada 2009 r. (z pdin.zm.), § 2 ust. 7i 8
Zarzadzenia nr 48/R/10 Rektora UG z dn. 31 maja 2010 r., § 2 ust. 2 Zarzgdzenia nr 79/R/10 Rektora UG z
dn. 29 pazdziernika 2010 r.

1.2.Niniejsze ,Sprawozdanie z oceny wilasnej za rok akademicki 2017/2018 dla Uczelnianego Zespotu ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia UG” przedstawiono Radzie Wydziatu w dniu 7 grudnia 2018r.

1.3.Dane do przygotowania niniejszego sprawozdania pochodzg z nastepujgcych zrodet:

X Wyniki badan ankietowych przeprowadzonych wsréd studentéw

X Protokoty z hospitacji zaje¢ dydaktycznych

01 Sprawozdania Instytutow

o Uwagi zgtoszone na posiedzeniu Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

71 Formularze oceny pracownikéw naukowo-dydaktycznych, naukowych i dydaktycznych (zat. Do
Zarzgdzenia Rektora 70/R/10 — to zarzqdzenie zostato zastqpione zarzgdzeniem 16/R/16)

X Inne: informacje zebrane bezposrednio od studentow

2. OFERTA KSZTALCENIA

2.1. Nowe kierunki studiow:
Nie dotyczy

2.2. Zmiany wprowadzone w dotychczasowych programach studiow:
e Zostat uruchomion zmodyfikowany program ksztatcenia na studiach Il stopnia na kierunku
Biotechnologia (wprowadzono nowe przedmioty z zakresu biotechnologii medycznej, zmieniono
organizacje i tresci wybranych zaje¢, zwiekszono pule przedmiotéw w jezyku angielskim).

3. EWALUACIA JAKOSCI KSZTALCENIA

3.1. Forma ankiet: papierowa-+ elektroniczna

3.2. Kierunki poddane badaniom ankietowym:
o Biotechnologia

3.3. Dane liczbowe okreslajgce zakres przeprowadzonych badan ankietowych

Liczba
3.3.1. Ankiety studenckie Liczba studentéw wypetnionych
ankiet
Semestr
tacznie Semestr zimowy:278 zimowy: 97
Semestr letni: 253 Semestr letni:
49
Semestr zimowy: 187
- w tym na studiach stacjonarnych | stopnia Semestr letni: 168
- w tym na studiach niestacjonarnych | stopnia Nd (nie dotyczy) Nd
- w tym na studiach stacjonarnych Il stopnia Semestr zimowy: 91
Semestr letni: 85
- w tym na studiach niestacjonarnych Il stopnia Nd Nd
- w tym na studiach stacjonarnych jednolitych magisterskich Nd Nd
- w tym na studiach niestacjonarnych jednolitych magisterskich Nd Nd




. D Liczba pracownikéw Licz.ba
3.3.2. Ankiety nauczycielskie wypetnionych
ankiet
tacznie 105 10
- w tym doktorantow 18 Brak danych
- w tym lektordw i instruktoréw 3 Brak danych
- w tym wyktadowcow 0 Brak danych
- w tym asystentdw, adiunktow, starszych wyktadowcow 42 Brak danych
- w tym profesoréw nadzwyczajnych, zwyczajnych i tytularnych, 42 Brak danych
adiunktow _
ze stopniem doktora habilitowanego
3.3.3. Liczba zaje¢ ocenionych w ankietach
tacznie
- w tym wyktaddw 51
- w tym konwersatoriow 0
- w tym seminariéw dyplomowych 3
- w tym proseminariéw 10
- w tym lektoratéw 2
- w tym Cwiczen 44

3.5. Wyniki z badan ankietowych

3.5.1. Najwyzej ocenione aspekty zajec:
e QOrganizacja zajec - wszystkie zaplanowane zajecia odbywaly sie wedtug planu lub zostaty odrobione w
innym ustalonym terminie,
e 7Zachecajg do wiekszego zainteresowania dang tematyka,
e wzbudzajq refleksje naukowa i przyczyniaja sie do rozwoju intelektualnego,
e Zgodnosc realizacji zajec z zatozeniami przedstawionymi w sylabusie lub przez prowadzgcego w trakcie
zajes,
e Zyczliwo$é prowadzacych i przyjazne podejscie do studenta (dobry kontakt studentéw z prowadzacym)
¢ Rozlegta wiedza prowadzacych (wykraczajaca poza literature obowigzkowg oraz odnoszaca sie do innych
obszarow wiedzy)
3.5.2. Najnizej ocenione aspekty zajec:
¢ Nieliczne gtosy krytyczne dotyczyly: faworyzowania wybranych studentéw, nieudostepniania prezentacji,
szybkiego tempa wyktadow, spdzniania sie na zajecia, chaotycznych slajdow i przestarzatych tresci
3.5.3. Istotne zmiany w wynikach badan ankietowych w stosunku do lat ubiegtych:
¢ Mniej krytycznych uwag, szczegdlnie w przypadku zajec, ktére w poprzednich latach byty liczniej
krytykowane, i w przypadku ktdrych zastaly podjete interwencje dziekanskie
3.5.4. Sposoby upowszechniania informacji o wynikach ankiet wsrod studentdw i pracownikdw:

Strona internetowa: zaktadka Studia/ Jakos$¢ ksztatcenia/

Bezposrednie rozmowy ze studentami

Spotkanie ze studentami

Spotkanie z pracownikami i doktorantami podczas sesji sprawozdawczej

. Uwagi:

ZBYT ROZBUDOWANY FORMULARZ ORAZ DUZA LICZBA ANKIET DO WYPELNIENIA DLA JEDNEGO
STUDENTA (DLA KAZDEGO PRZEDMIOTU) ZNIECHECA STUDENTOW DO WYPELNIANIA ANKIET
Zidentyfikowalismy problem techniczny dotyczacy braku dostosowania ankiet w wersji elektroniczne;j
do wyswietlania i wypetniania na urzadzeniach mobiinych

Nowy formularz ankiety papierowej (zatacznik do Zarzgdzenia Rektora 102/R/18) w dalszym ciggu jest
zbyt obszerny, co zniecheci studentéw do jego wypetniania.

Zintensyfikujemy sposob informowania studentoéw o trwajacej ankietyzacji elektronicznej.

3.6. Dodatkowe zrédta informacji

3.6.1.

Najwazniejsze uwagi na temat jakosci ksztatcenia przestane za posrednictwem formularza on-line:

Ze wzgledu na brak prawidtowego dostepu studentéw do elektronicznego formularza jakosci ksztatcenia
— nie uzyskalismy zadnych informacji.

Z poczatkiem roku akademickiego 2018/2019 dostep do formularza on-line zostat odzyskany.




3.6.2. Najwazniejsze uwagi o jakosci ksztatcenia pochodzgce z innych ir(’)dréyiq(np. z bezposrednich rozmow ze

studentami):
Z bezposrednich informacji od studentéw:

e Zaangazowanie pracownikow kadry naukowej w pomoc studentom.
e Dobrze przygotowany program studidow, duzy nacisk na zajecia laboratoryjne i umiejetnosci praktyczne

e Wysoki poziom naukowy kadry dydaktycznej.

e Mozliwosé zaangazowania sie studentdw w prace naukowe na Wydziale. tatwy dostgp do pomocy
naukowych, wszelkich materiatéw dydaktycznych, skryptéw i innych.

3.7. Dziatania podjete w odpowiedzi na informacje z ankiet, formularza i innych Zrédet:

W ramach zapewnienia jakosci ksztatcenia na naszym Wydziale, podjete zostang nastepujgce dziatania:

e  Przekazanie uwag krytycznych prowadzacym zajecia dydaktyczne
» w przypadku powtarzajacych sie uwag krytycznych — rozmowa z bezposrednim przetozonym

prowadzgcego zajecia

e Analiza i zaproponowanie stosowanych zmian w tresciach programowych lub formie prowadzenia

niektérych zaje¢ dydaktycznych

e  Analiza uktadu zaje¢ w programie ksztatcenia, w szczeg6lnosci pod katem zajec¢ do wyboru

3.8. Informacja o badaniach ankietowych pracy administracji / dziekanatow:
e Bardzo wysoko oceniana jest praca dziekanatow (znacznie powyzej $redniej oceny dla UG). Najlepiej na
UG oceniono dziatania wydziatowej komisji rekrutacyjnej, udzielanie merytorycznej pomocy przez
pracownikow dziekanatow w sytuacjach problemowych i trudnych, zyczliwe podejscie do kandydata na
studia, procedury ogfaszania list 0sob przyjetych na studia. W zwigzku z dobrymi ocenami, Wydziatowy
Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia uczestniczyt w sformutowaniu listy tzw. dobrych praktyk dla

wydziatow UG.

4. HOSPITACIE

4.1. Dane liczbowe okreslajgce zakres przeprowadzonych hospitacji

4.1.1 taczna liczba hospitacji 7
- w tym zajec dydaktycznych 7
- w tym dyzuréw/konsultacji 0
. s . . Liczba pracownikoéw na Liczba
4.2. Liczba nauczycieli, ktérych zajecia hospitowano Wydziale hospitacji
tacznie
7

- w tym doktorantéw

- w tym lektordw i instruktoréw

- w tym asystentéw, adiunktéw, starszych wyktadowcow

- w tym profesorow nadzwyczajnych, zwyczajnych i tytularnych,
adiunktow
ze stopniem doktora habilitowanego

- w tym prowadzgcych zajecia niebedgcych pracownikami UG

4.3. Osoby przeprowadzajgce hospitacje:
Profesor, Profesor nadzwyczajny, Doktor

4.4, Whnioski z hospitacji:
e Prowadzenie zaje¢ oceniono bardzo dobrze.
e Nie zauwaZono nieprawidtowosci.

e W jednym przypadku zalecono poprawe sposobu skupiania uwagi studentow przez prowadzacego.

4.5. Istotne zmiany w wynikach hospitacji w stosunku do lat ubiegtych:

o Hospitowane zajecia zarowno w poprzednich latach jak i w ostatnim roku byty bardzo dobrze ocenione.

4.6. Dziatania podjete w odpowiedzi na wyniki hospitacji:
e Rozmowa z prowadzacym zajecia

5. INFORMACIE ZWIAZANE Z AKREDYTACIAMI

5.1. Kierunki studiéw poddane ocenie

Ocena

Nd

Nd




Nd

5.2. Zalecenia instytucji akredytujgce;:

5.3. Wdrozone zalecenia z akredytacji przeprowadzonych w latach wczesniejszych:

6. WERYFIKACJA PRAC PROGRAMEM ANTYPLAGIATOWYM

6.1. Liczba sprawdzonych prac dyplomowych i rozpraw doktorskich

tacznie 83
- w tym prac licencjackich 45
- w tym prac magisterskich 38

- w tym rozpraw doktorskich

- w tym innych prac

6.2. Liczba prac podejrzanych o plagiat

6.3. Liczba spraw skierowanych do Komisji Dyscyplinarne;j

6.4. Decyzja Komisji Dyscyplinarnej:

nd

6.5. Uwagi na temat systemu antyplagiatowego:

brak

7. WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM SPOLECZNO GOSPODARCZYM

7.1. Informacja o interesariuszach zewnetrznych i wspétpracy z nimi:

W ramach spotkania z Radg Konsultacyjng Wydziatu konsultowano zatozenia do opracowania nowego
programu ksztatcenia na studiach | stopnia, pod katem profilu absolwenta pozadanego na rynku pracy.
Dzigki wspotpracy z przedsiebiorstwami studenci realizowali praktyki i staze zawodowe

w przedsigbiorstwach branzy biotechnologicznej, a takze realizowali prace magisterskie we wspdtpracy z
przedsiebiorstwem

Studenci odbyli wyjazdy studyjne do przedsigebiorstw branzy biotechnologicznej w ramach przedmiotu
,Biotechnologia praktyczna”

W ramach Funduszy Inicjatyw Dydaktycznych uruchomione zostaty zajecia dydaktyczne z zakresu pracy
w $rodowisku regulowanym zgodnie z normami 1SO17025 w laboratorium biotechnologicznym
przeznaczone dla doktorantéw i studentow Wydziatu

W ramach konsorcjum utworzonego przez Wydziat z Pomorskim Parkiem Naukowo Technologicznym i |
Akademickim Liceum Ogolnoksztatcgcym w Gdyni prowadzimy projekt InnovaBio Pomorze, w ktérym
uczniowie szkot licealnych oraz studenci Wydziatu realizujg projekty badawcze zamawiane przez firmy z
branzy biotechnologicznej, a pracownicy naukowi i doktoranci Wydziatu sprawujg opieke merytoryczna
nad realizacjg tych projektow

Wydziat aktywnie wspotpracuje z Centrum Sztuki Wspdtczesnej taznia organizujac wspdlne
przedsiewziecia popularyzujgce nauke i sztuke

W ramach wspétpracy ze szkotami organizowane byty wyktady i zajecia praktyczne dla uczniéw szkot
ponadgimnazjalnych, a nauczyciele akademiccy naszego Wydziatu sprawowali opieke nad uczniami
realizujgcymi projekty w ramach matury miedzynarodowej. Nauczyciele akademiccy prowadzili réwniez
wyktady popularno-naukowe dla uczniow szkét podstawowych

8. DZIALANIA OSOB | ZESPOLOW ZAIMUJACYCH SIE JAKOSCIA KSZTALCENIA (W SZCZEGOLNOSCI WZdszJK)

8.1. Zebrania:

WZdsZIK odbyt szereg spotkan, na ktérych dyskutowano kwestie zwigzane z jakoscig ksztatcenia,
opiniowaniem nowych przedmiotéw

W ramach licznych spotkar wtadz dziekanskich oraz indywidualnych rozméw z nauczycielami
akademickimi dyskutowano kwestie programu ksztatcenia

Prace rozpoczgt nowo powotany przez dziekana zespét ds. opracowania nowego programu ksztatcenia

8.2. Spotkania ze studentami:

Odbyty sie spotkania zespotu dziekanskiego ze studentami studiow |, 11 i 11l stopnia. Wzorem
poprzedniego roku, w badanym okresie odbyly sie bezposrednie rozmowy przedstawicieli studentéw
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MWB z dziekanem i prodziekanem ds. ksztatcenia. Studenci przygotowali na podstawie anonimowo
zebranych miedzy sobg informacji, opinie dotyczaca jakosci ksztatcenia i funkcjonowania wydziatu. W
swoich wypowiedziach studenci wyrazali bardzo pozytywng opinie o studiowaniu na Wydziale,
wskazujac na bardzo zyczliwe podejscie nauczycieli akademickich, a takze pracownikow
administracyjnych. Na uwage zastuguje wskazanie studentdw na bardzo dobry kontakt z wyktadowcami
w trakcie godzin konsultacyjnych. Ogdlnie, studenci bardzo pozytywnie oceniajg program ksztatcenia i
sposob realizacji zajec.

8.3. Inne aktywnosci:
e Kontynuowana jest wspoipraca z Uniwersytetem Houston-Downtown (UHD) w zakresie podnoszenia
jakosci ksztatcenia oraz wsparcia w organizacji procesu ksztatcenia na naszym Wydziale
e Wydziat nawiazat wspoétprace z FEBS (Federation of European Biochemical Societies) Education Section
w zakresie organizacji ksztafcenia

9. JAKOSC DYDAKTYKI AKADEMICKIE)

9.1. Realizacja projektéw dofinansowanych ze srodkdéw Funduszu Inicjatyw Dydaktycznych i podobnych:
e Trzy projekty byty realizowane z funduszy FID

9.2. Udziat pracownikéw naukowo-dydaktycznych w Laboratorium Inicjatyw Dydaktycznych i innych szkoleniach
z dydaktyki akademickiej:
e Udziat w zajeciach Laboratorium Inicjatyw Dydaktycznych uczestniczyli (5 osob)
¢ Udzial w warsztatach pt. ,,Zarzgdzanie réznorodnym zespotem” zrealizowanych w ramach projektu
STARBIOS 2
e Udziat w warsztatach ,Skuteczna autoprezentacja - czyli jak prezentowac sie publicznie i pisac listy
rekomendacyjne” zrealizowanych w ramach projektu STARBIOS 2

9.3. Stosowanie nowoczesnych metod dydaktycznych:

e TUTORING naukowy, karty ewaluacji pracy studenta, metody mnemotechniczne, film szkoleniowy,
wykorzystanie prezentacji slajdow wraz z tablicg interaktywng do odrecznego rysowania, metody
nauczania na odleglos¢ (e-learning) laboratoryjne zajecia warsztatowe, egzamin praktyczny, metoda
projektu naukowego, gamifikacja, srodki audiowizualne, wykorzystanie urzgdzen mobilnych, webquest,
flipped classroom

9.4. Nagrody za dziatalno$¢ dydaktyczng otrzymane przez pracownikow Wydziatu:
e Wyrdznienie dla Nauczyciela Roku, im Celestyna Mrongowiusza
e Medal Komisji Edukacji Narodowej (2 osoby)

9.5. Publikacje dydaktyczne pracownikéw Wydziatu (podreczniki, skrypty, materiaty elektroniczne, kursy i
szkolenia online itp.):
e Skrypt do zajec ,Laboratorium z wirusologii”
e Skrypt do zaje¢ ,Sygnalizacja komérkowa — aspekty medyczne” w wersji elektroniczne;j
e Bana$, A., Jasieniecka-Gazarkiewicz, K., Demski, K. 2017. Przewodnik do ¢wiczen z biochemiczno-
biofizycznych podstaw rozwoju roslin. Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego. Skrypt wydany jest w
wersji polsko- i angielskojezycznej.

9.6. Inne dziatania zwigzane z podnoszeniem jakosci dydaktyki akademickiej:
e Wewnetrzne ankiety studenckie dotyczace nowo wprowadzonych przedmiotow
e Spotkania ze studentami, doktorantami i nauczycielami akademickimi
e Spotkania z Radg Konsultacyjng Pracodawcow
» Nieustajgca praca nad udoskonaleniem programu ksztatcenia

9.7. Uwagi:

e Uruchomiono Laboratorium Badawczo — Wdrozeniowe Katedry Biotechnologii Miedzyuczelnianego
Wydziatu Biotechnologii UG i GUMed, ktére jest pierwszym na Uniwersytecie Gdanskim laboratorium
posiadajgcym od dnia 1 marca 2018 roku certyfikat potwierdzajacy wdrozenie systemu zarzadzania
jakoscia ISO

Inne wazne osiggniecia Wydziatu

e Wydziat uzyskat najwyzszg kategorie A+ w ocenie parametrycznej jednostek naukowych

e Wydzial utrzymat wysoka, drugq pozycje dla kierunku Biotechnologia w rankingu miesigcznika
Perspektywy

e Duze zainteresowanie maturzystdéw studiami na MWB UG i GUMed: wysoki udziat, maturzystow, ktorzy
uzyskali najwyzsze oceny z egzaminu maturalnego; uzyskane dofinansowanie pozwolito na wsparcie
udziatu studentow w konferencjach i stazach naukowych oraz kursach jezykowych

5




9.8. Analiza SWOT jakosci ksztatcenia na Wydziale

Silne strony ksztatcenia:

e Nowatorska Sciezka ksztatcenia oparta na
szybkim wtaczaniu studentéw w badania
naukowe prowadzone przez pracownikéw
Wydziatu

e Indywidualny tutoring naukowy

¢ Mozliwosé zdobywania zréznicowanych
umiejetnosci praktycznych (ponad 50% zajec to
zajecia w laboratoriach)

e Mozliwos¢ korzystania z oferty dydaktycznej
dwdch uczelni (UG i GUMed)

¢ Mozliwos$¢ odbywania czesci studiow
oraz praktyk zawodowych w osrodkach
zagranicznych

Na podstawie opinii studentéw:

* Zaangazowanie pracownikéw kadry naukowej w
pomoc studentom.

*  Wysoki poziom naukowy kadry dydaktyczne;j.

* Mozliwos¢ zaangazowania sie studentéw w prace
naukowe na Wydziale (udziat w pracach
badawczych zespotéw naukowych).

e tatwy dostep do pomocy naukowych, wszelkich
materiatow dydaktycznych, skryptdw i innych.

o  Wysoki poziom pomocy studentom
zainteresowanym wzieciem udziatu w
programach dajacych szanse rozwoiju, takich jak
np. Erasmus.

e Dobrze przygotowany program studidéw, duzy
nacisk na zajecia laboratoryjne i umiejetnosci
praktyczne

Stabe strony ksztatcenia:

¢ Niewielkie niedociggniecia w materiatach
dydaktycznych — prezentacjach, skryptach

e Nieliczne ankiety wskazywaty monotonny i
zniechecajacy sposodb prowadzenia
wyktadéw przez niektdrych wyktadowcdw

o Niewielka liczba zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych przez praktykéw z branzy
biotechnologicznej

Na podstawie opinii studentow:

e w nielicznych wypowiedziach wskazuja
niewielkie doswiadczenie dydaktyczne
doktorantéw

e niejasnosé kryteriow stosowanych przy
zapisach studentéw na pracownie
licencjackie/magisterskie

Szanse dla doskonalenia jakosci ksztatcenia:

e wzrost wspotpracy z sektorem gospodarczym
e program POWER ,ProUG”
e ustawa 2.0 ,Prawo o szkolnictwie wyzszym”

Na podstawie opinii studentéw:
e Ustawa 2.0
¢ Rozszerzenie wsparcia Wydziatu dla organizacji
studenckich.

Zagrozenia dla doskonalenia jakosci ksztatcenia:

e niepewnos¢ jakosci kandydatéw wynikajgca ze
zmian systemu oswiatowego (szkoty Srednie)
e nieustannie zmieniajace sie przepisy prawne
e ustawa 2.0 ,Prawo o szkolnictwie wyzszym”
Na podstawie opinii studentow:
e Ustawa 2.0
* zwigkszenie liczby rekrutowanych studentéw

9.9. Dobre praktyki zwigzane z jakoscig ksztafcenia:
e Mata liczebnosc¢ grup studenckich
¢ Indywidualne podejscie do studenta
e Dostepnos¢ nauczycieli dla studentow

s Wigczenie studentdw w prace badawcze od najwczesniejszych lat studiow
e Cyklicznie odbywajgce sie Letnie Szkoty Biotechnologii MWB UG i GUMed
e Wykfady prowadzone przez profesoréw wizytujgcych ,Visiting professors”
* Wspétpraca z ekspertami zagranicznymi w zakresie dydaktyki i badan naukowych

9.10. Planowane dziatania zmierzajgce do podniesienia jakosci ksztatcenia:
* /miana organizacji i tresci programu ksztatcenia na studiach | stopnia
¢ Zintensyfikujemy sposob informowania studentdw o trwajacej ankietyzacji elektronicznej
e Zwigkszenie zwrotnosci ankiet poprzez wprowadzenie ankiet papierowych
® Przekazanie uwag krytycznych prowadzgcym zajecia dydaktyczne
o w przypadku powtarzajgcych sie uwag krytycznych — rozmowa z bezposrednim przetozonym

prowadzgcego zajecia




Wprowadzenie do programu studiéw nowych zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez praktykow z
branzy biotechnologicznej, w tym realizacja prac magisterskich i prac doktorskich w ramach wspotpracy
z przedsiebiorcami (Program POWER ProUG)

*Na wniosek studentow: Zmiana ,,terminu rozpoczecia zapisow na pracownie magistersky” na ,,termin
zakonczenia zapisdw na pracownie magisterskg” w celu unikniecia nieporozumienia odnosnie
mozliwosci zapisania sie na dang pracownie przed oficjalnym terminem

9.11. Rekomendacje dla Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w UG:

Usprawnienie systemu ankietyzacji — kwestia dostepu do ankiet przez pracownikéw wydziatu (np. dostgp
do wynikow ankiet przez Kierownikdw Katedr)

Obstuga elektronicznego systemu ankietowania nie pozwala na fatwe pozyskiwanie informacji
potrzebnych do wypetnienia tabel w sprawozdaniu

Stabe dziatanie strony UG, szczegdlnie wyszukiwarki zarzadzen i aktéw prawnych

Nieaktualizowana strona Biura Jakosci Ksztatcenia (nieaktualna informacja dotyczgca obowigzujgcych
aktow prawnych, w tym Uchwat Senatu i Zarzadzen Rektora)

Rozwazenie zorganizowania szkolenia dla studentéw przeprowadzonego przez odpowiedniego

pracownika Centrum Informatycznego z funkcjonowania portalu studenta (min. w celu zapewnienia
studentow o zachowaniu anonimowosci w badaniach ankietowych). Moze to by¢ element przedmiotu
wspdlnego ABC IT przygotowywanego w ramach projektu POWER ProUG

10. POPULARYZACJA NAUKI

10.1. Wydarzenia organizowane przez Wydziatl:

Kobiety w nauce

Kociewski Festiwal Nauki

Warsztat ""Zarzgdzanie réznorodnoscig w zespole”

Noc biologdéw

Targi Akademia

Dni Otwarte na Miedzyuczelnianym Wydziale Biotechnologii UG-GUMed

Quiz Wiedzy o Szczepionkach STARBIOS2. Finat quizu

Dzien Otwarty GUMed - Nauka dla Zdrowia

Warsztaty praktyczne dla studentow szkdt ponadgimnazjalnych

Science and Art — wykiad zorganizowany w ramach wspotpracy z Centrum sztuki Wspétczesnej taznia w
Gdansku (wyktadowca prof. Roger Malina z University of Texas w Dallas, USA)

Society and Science — wykfad prof. Tomasza Twardowskiego z Instytut Chemii Bioorganicznej PAN w
Poznaniu

10.2. Udziat pracownikdéw Wydziatu w innych wydarzeniach:

Nauczyciele akademiccy prowadzili rowniez wyktady popularno-naukowe dla uczniow szkot podstawowych.

11. INNE INFORMACIE | UWAG! WYDZIALU







