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Miedzyuczelniany Wydziat Biotechnologii UG i GUMed
Sprawozdanie z oceny wiasnej za rok akademicki 2014/2015
Dla Uczelnianego Zespofu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia

Informacje wstepne

Badanie jakosci ksztatcenia na Miedzyuczelnianym Wydziale Biotechnologii UG i GUMed zostalo przeprowadzone
zgodnie z § 2 ust. 3.2. Uchwaly nr 76/09 Senatu UG z dn. 26 listopada 2009 (z pozn. zm.), § 2 ust. 7 i 8 Zarzadzenia
nr 48/R/10 Rektora UG z dn. 31 maja 2010 r (z pézn. zm).

Do przygotowania Sprawozdania wykorzystano nastepujace dane:
i.  wyniki ankiet internetowych, ktdrymi objeto zajecia prowadzone na | i Il stopniu studiow
ii. wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych
iii.  wnioski ze spotkania z Radg Konsultacyjng Pracodawcow
iv.  wnioski z bezposrednich rozméw przeprowadzonych z przedstawicielami studentow MWB: Samorzadu
Studenckiego i Studenckiego Kota Naukowego Bio-Med.
V. whioski ze spotkania z nauczycielami akademickimi i doktorantami zaangazowanymi w prowadzenie zaje¢

ze studentami
vi.  wnioski z bezposrednich rozmoéw z nauczycielami akademickimi
Analiza elementow systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

Prezentacja wynikéw badari ankietowych

W roku akademickim 2014/2015 po raz kolejny ankietyzacje przeprowadzono w formie elekironicznej. W tym roku
akademickim studenci wypeiniali dwa typy ankiet; w semestrze zimowym — ankiete zawierajgca pytania identyczne
jak w latach ubiegtych (Tab.1), natomiast w semestrze letnim zostala wprowadzona zostata nowa wersja ankiety
zawierajgca nowy zestaw pytan (Tab. 2). Ankietyzacjg objeto wszystkie zajecia prowadzone na studiach | i Il
stopnia. Otrzymalismy w sumie 736 ankiet (494 ankiety w semestrze zimowym, co stanowi wartos¢ wypetnienia ok.
16,6 % oraz 242 ankiety w semestrze letnim). Efekt wypelnienia ankiet w ostatnim roku akademickim jest nieco
lepszy, niz w roku ubiegtym, jednak w dalszym ciggu istotna jest mobilizacja hauczycieli akademickich, by zachecali
studentow do wypetniania ankiet. Apelujemy rowniez do studentdw o wypelnianie ankiet dotyczgcych
poszczegdinych zajeé, gdyz analiza ankiet i wypowiedzi studentéw ma istoine znaczenie dla dziatan
podejmowanych przez Wydziatowy Zespét ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w celu poprawy jakosci ksztatcenia
na MWB.

Wyniki badan ankietowych z semestru zimowego zaprezentowano w tabeli 1.

Tab. 1. Srednie wartosci procentowe odpowiedzi na poszczegoine pytania.
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I. Problematyka zaje¢
1. | Tre&¢ zajeé byta jasna i zrozumiata 59 25 6,5 4 5,5
2. Poruszane zagadnienia znaczgco poszerzyly mojg wiedze i umiejetnosci 51 25 115 | 6,5 6
1. Sposéb prowadzenia zajeé
1. | Czas zajec byt dobrze wykorzystany 60 | 205 | 75 55 6,5
2 Prowad_zenie .zajeg': pmoZ}ivyia&q {aczenie wlasnej wiedzy i doswiadczen z 51 25 6 7 1
nowg wiedzg i umiejetnosciami
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lil. Wymagania i ocenianie
1 Warunki uzyskania zaliczenia zostaly jasno okreslone na jednych z
; pierwszych zajec 77 13,5 1 55 3
2 Zakres i forma stawianych wymagan byly zwigzane z realizowang trescig i
* | zatozonymi celami zaje¢ 71 18 1,5 3 6,5
V. Postawa prowadzacego
1. Prowadzacy zachecat do stawiania pytar badz do dzielenia sie watpliwosciami 59 245 4 4 8,56
2. Prowadzgcy odnosit sie do studentdw z szacunkiem i zyczliwoscig 79 15 0,5 1,5 4
V. Organizacja zaje¢
1. | Zajecia prowadzone byly sumiennie 74 17 3 1 5
2. | Sluchacze mogli bez wiekszych przeszkod konsultowac sie z prowadzacym w
czasie jego dyzuréw bgdZz w innych ustalonych terminach czy formach
kontaktu 62 | 20 2,5 1,5 14
VI. Zajecia postrzegane jako calosé
1. | Zajecia uwazam za wazng dla mnie czesé moich studiow 50 | 255 | 75 10 7
Wyniki badan ankietowych z semestru letniego zaprezentowano w tabeli 2.
Tab. 2. Srednie wartosci procentowe odpowiedzi na poszczeg6ine pytania.
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1. Ocena zaje¢
Czy zajecia w ramach przedmiotu zostaly zrealizowane zgodnie
1. | z zatozeniami przedstawionymi przez prowadzgacego w sylabusie lub 80 17,5 2 0,5 0
podczas zajec?
2 Cz_y za_jecia w ramach przedmiotu poszerzyly Pana/Pani wiedze z danej 70 225 | 45 2 1
dziedziny?
3 Czy zgj(;z_cia wzbudzity Pana/Pani refleksje naukows i przyczynity sie do 63 155 12 55 4
rozwoju intelektualnego?
4 Czy zajecia pozwo_lity Panu/Pani naby¢ lub rozwing¢ umiejetnosci zwigzane 63 18 125 | 35 3
z przekazywang wiedzg?
Czy uczestnictwo w zajeciach pozwolito Panu/Pani naby¢ lub rozwingé
kompetencije spoteczne (np. Praca w grupie, zrozumienie potrzeby uczenia
5. : i S L . 3 56 20 14 6,5 3,5
sie przez cate zycie, swiadomos¢ umiejetnosci rozstrzygania dylematoéw
zawodowych)?
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Czy spos6b zaliczenia przedmiotu (min. Kolokwia, prace zaliczeniowe)
6. pozwalaly przedstawi¢ wiedze, umiejetnosci i kompetencje nabyte podczas 71 19 8 0,5 1,5

zajec?

7 Czy tresci realizowane w czasie zaje¢ powtarzaty tresci zrealizowane na

wczesniejszych zajeciach? U g 19 24 &9

li. Ocena dziatan prowadzacego zajecia

Czy prowadzacy przedstawit ireSci zwigzane z przedmiotem w sposéb
zrozumiaty? 67 18 9 4 2

Czy prowadzacy reagowat na prosby studentéw i dostosowywat sposob
2. | omawiania fresci programowych do potrzeb studentéw? [prosze

odpowiedzie¢ na to pytanie, jesli takie prosby byly skiadane] 71 13,5 10 4,5 1
3. Czy prowadzacy rozpoczynat i konczyt zajecia punktualnie? 82,5 13 2 1,5 1
4, Czy prowadzgcy dobrze wykorzystywatl czas przeznaczony na zajecia? 76,5 13 6,5 3 1
5. Czy prowadzgcy byt dostepny podczas wyznaczonych godzin konsultacji? 57 13 30 0,5 0

Czy prowadzgcy byt dostepny poprzez inne ustalone wczesniej ze
studentami drogi komunikacji?[prosze odpowiedzieé na to pytanie, jesli

& prowadzgcy zapowiedziat mozliwo$¢ kontaktowania sie z nim poza
konsultaciami} 70 11 16 2 1
7 Czy prowadzacy odnosit sie zyczliwie do studentow i prezentowat wysoki
| poziom kultury osobistej? 80 13 4 2 1
Czy prowadzgcy prezentowat szerokg wiedze (tematyka wykraczajgca poza
8. | literature obowigzkows, odnoszenie sie omawianych zagadnien do innych

obszaréw wiedzy)? 76 145 | 75 2 0,5

lli. Ocena organizacji zaje¢

1. Czy wszystkie zaplanowane zajecia odbyly sie wedtug planu lub zostaty
odrobione w innym ustalonym terminie? 89 8,5 1 0,5 1

2. Czy informacje o zmianach termindw zajec¢ byly przekazywane odpowiednio
wczesnie? [prosze odpowiedzie¢ na to pytanie, jesli kidres z zaje¢ nie
odbyly sie w zaplanowanym terminie] 73 | 12,56 | 10,5 2 2

3. | Czy literatura i/lub materialy niezbedne do zaje¢ byly dostepne? 73 | 15 8 1 3

IV. Ocena ogéina

1. Prosze oceni¢, w jakim stopniu zajecia speinity Pana/Pani oczekiwania? 61,5 15 16,6 | 4,5 2,5
99- 65-
2. g 100% | ggo, | 33% | 321% | 0%
W ilu zajeciach brat/brata Pan/Pani udziai? 141
na 82 na 9na 8 na 2na

242 242 242 242 242

3. Pytanie otwarte: jesli ma Pan/Pani dodatkowe spostrzezenia, uwagi lub
sugestie, prosimy je wpisac Nie mam uwag 70%

Analiza ogdina ankiet
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Zbiorcza analiza ankiet dotyczgcych wszystkich zaje¢ realizowanych w semestrze zimowym wykazata, ze studenci:

e w94 % ankiet wskazali na zyczliwg postawe prowadzgcych zajecia;

¢ w 91% ankiet uznali, ze zajecia byly prowadzone sumiennie, a w 89% ankiet wskazali, ze zakres i forma
stawianych wymagan byly zwigzane z realizowang trescig i zatozonymi celami zajeé;

* w 84% ankiet wskazywali, ze problematyka zajec¢ jest jasna i zrozumiala oraz, ze prowadzacy zachecali
do stawiania pytan badz do dzielenia sie watpliwosciami;
w 82% ankiet wskazali na tatwy dostep do konsultacji z prowadzacym zajecia;
w 80% ankiet uznali za jasne okreslenie wymagan i warunkéw uzyskania zaliczenia oraz wskazali na
wiasciwe wykorzystanie czasu zajec;

e w prawie 76% ankiet uznali zajecia za wazng czesé studiéw, a poruszane zagadnienia za znaczaco
poszerzajgce ich wiedze i umiejetnosci oraz, ze zajecia umozliwialy im lgczenie wiasnej wiedzy i
doswiadczen z nowg wiedzg i umiejetnosciami.

Oprocz odpowiedzi na zadane w ankiecie pytania, studenci mieli mozliwos¢ przekazania uwag i komentarzy
dotyczgcych ankietowanych zaje¢ w formie opisowej.

W semestrze letnim wprowadzono do ankiet nowe pytania, ktdre pozwalajg szerzej spojrze¢ na ocene zajet oraz
prowadzgcych zajecia.
Zbiorcza analiza tych ankiet wykazata, ze:
o studenci bardzo wysoko oceniaja organizacje zaje¢ — w 98% ankiet wskazuja, ze wszystkie
zaplanowane zajecia odbywaly sie wedtug planu lub zostaty odrobione w innym ustalonym terminie;
e rownie wysoko oceniane sg same zajecia - w 97% ankiet studenci wskazuja na zgodnosé realizacji zaje¢
z zatozeniami przedstawionymi w sylabusie lub przez prowadzacego w trakcie zaje¢; ponadto, w 92%
ankiet uznali, ze zajecia poszerzajg ich wiedze z danej dziedziny, a w 88% ankiet, ze zajecia wzbudzily w
nich refleksje naukows i przyczynity sie do rozwoju intelektualnego;
¢ studenci bardzo wysoko oceniaja dzialania prowadzacych zajecia, - w 93% ankiet wskazujg na
zyczliwos¢ prowadzacych, a w ponad 90% ankiet na rozlegtag wiedze prowadzgcych zajecia (wykraczajgca
poza literature obowigzkowg oraz odnoszaca sie do innych obszaréw wiedzy);
¢ w ponad 80% ankiet studenci wskazujg na mozliwos¢ nabycia lub rozwiniecia w trakcie zaje¢ umiejetnosci
zwigzanych z przekazywang wiedza, natomiast w 76% ankiet wskazujg na mozliwos¢ nabycia lub
rozwiniecia kompetencji spolecznych.
Na uwage zastuguje bardzo wysoki procent odpowiedzi TAK i raczej TAK (w wiekszosci pytan - ponad 80%) w
nowej ankiecie dla zaje¢ prowadzonych w semestrze letnim.
Na zainteresowanie zastugujg odpowiedzi zawarte w pytaniu 1.7 ,Czy tresci realizowane w czasie zaje¢ powtarzaty
tresci zrealizowane na wczesniejszych zajeciach?”. W 25% ankiet pojawity sie odpowiedzi TAK (10%) lub raczej
TAK (15%). Jednak przewazajgca liczba odpowiedzi — 60% wskazywata na raczej NIE (24 %) i NIE (36%).

Analiza szczegétowa ankiet oceniajacych poszczeqdlne zajecia.

Podobnie jak w latach poprzednich, wiekszos¢ zaje¢ dydaktycznych oraz prowadzgcych je nauczycieli
akademickich i doktorantéw zostata oceniona bardzo dobrze, a w komentarzach znalazto sie szereg bardzo
pozytywnych, a nawet entuzjastycznych opinii dotyczacych zaréwno przedmiotu, sposobu prowadzenia zajec,
jak i oséb prowadzacych.

W ankietach studenci zwracali uwage na:
e duze zaangazowanie nauczycieli akademickich w prowadzenie zajec,
e jasng prezentacje tresci w czasie wykiadow,
e przyjazng atmosfere podczas zajed,
e zyczliwy stosunek prowadzacych do studentow.

W tym roku, wiele bardzo dobrych ocen dotyczylo réwniez nauczycieli z innych wydziatow.

Obserwujemy poprawe, w poréwnaniu do minionych lat, w nastepujgcych kwestiach:
e postawy prowadzgcych wzgledem studentow
¢ udostepniania materiatow wyktadowych
e punktuainego rozpoczynania zajeé

Do czesci zaje¢ pojawily sie pojedyncze uwagi dotyczgce probleméw z niewlasciwym przygotowaniem materiatow
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wizualnych. Ten aspekt postrzegamy jako pojawiajgcy sie corocznie i wymagajacy poprawy.

Analiza ankiet dotyczacych niektérych zajeé, wykazala, ze pojawiajg sie sporadycznie uwagi zaréwno wzgledem
prowadzgcych zajecia, jak i sposobu iflub tresci zajed.

W niewielkiej liczbie ankiet pojawity si¢ krytyczne uwagi dotyczace pracownikéw innych Wydziatéw. Konstruktywne
uwagi i komentarze uwzglednimy w naszych dziataniach przyczyniajgcych sie do podniesienia jakosci ksztatcenia
na naszym Wydziale.

Pojawiajgce sig sporadycznie, w otwartej czesci ankiet, uwagi krytyczne dotyczyly kwestii:
e niewlasciwego przygotowania materiatu wizualnego (chaotyczny ukiad slajdowy);
e czesci materiatu pozostawionego bez omodwienia (pojedyncze komentarze);
e powtarzanie tych samych, podstawowych tresci na réznych zajeciach;
e istnienia niewielkiej grupy wykiadowcow, ktérych dziatanie oceniane jest nizej niz pozosiatych;

Jedna z istotniejszych uwag krytycznych, powtarzajgca sie w kilku ankietach, dotyczyta ulozenia okreslonych zaje¢
w programie ksztatcenia. Program ksztaicenia podlega nieustannym zmianom, a identyfikacja problemoéw
zwigzanych z uktadem tresci przedmiotow w tym programie, jest jednym z najwazniejszych aspektow
wprowadzania takich zmian. Bez wspdipracy studentdw i nauczycieli proces ten nie bedzie mozliwy. Diatego takie
uwagi postrzegamy jako niezwykle cenne, pozwalajgce na weryfikacje programu ksztaicenia i lepszg jego
organizacje.

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych

W roku akademickim 2014/2015 hospitacjg objeto przede wszystkim zajecia prowadzone przez doktorantow i
miodszych pracownikéw naukowo-dydaktycznych, gdyz sg one waznym elementem ich ksztalcenia. Hospitacje
przeprowadzone byly przez prodziekanow lub kierownikéw jednostek — bezposrednich przetozonych. Osobami
hospitujgcymi byli wytgcznie samodzielni pracownicy naukowo-dydaktyczni. Z przeprowadzonych hospitacji
sporzadzono protokoty, a wyniki zostaly przedstawione prowadzgcymi zajecia. Oceny hospitacji byly pozytywne.
Whyniki hospitacji zaje¢ prowadzone w ubiegiych latach oraz oceny zajeé dydaktycznych dokonywanych rokrocznie
przez studentéw w ankietach, wskazuja, ze zaréwno nauczyciele akademiccy Wydzialu, jak i doktoranci sumiennie
realizujg powierzone im zadania dydakiyczne. Zajecia odbywajg sie zgodnie z planem i sg realizowane wediug
zalozen programowych zawartych w sylabusach (co wyraznie znajduje odzwierciedlenie w odpowiedziach
zawartych w nowych ankietach).

Wspdipraca z Rada Konsultacyjng Pracodawcow

Podobnie jak w latach ubieglych odbyly spotkania z przedstawicielami Rady Konsultacyjnej Pracodawcow
skupiajgcej pracodawcow szeroko rozumianego przemysiu biotechnologicznego, przedstawicieli szkot
ponadgimnazjalnych i parkéw naukowo-technologicznych Tréjmiasta. W trakcie spotkan omawiano mozliwosc
przeprowadzenia przez przedsiebiorcow praktycznych zajeé dla studentow studidw | stopnia umozliwiajgcych
bezposredni kontakt studentéw z przedsiebiorcami, dostosowania programu ksztalcenia oraz poruszano kwestie
realizacji wspoinych prac magisterskich i doktorskich oraz mozliwosci odbywania praktyk zawodowych i stazy.
Dyskutowano takze kwestie zwigzane z realizacjg diugoterminowych stazy dla studentdw w przedsigbiorstwach
oraz mozliwosé uczestnictwa przedsiebiorstw w organizacji zajeé dydaktycznych w ramach szkét letnich i zajec
oferowanych przez Wydziat. Przedstawiciele Szkét zaproponowali zwigkszenie wspOlpracy w procesie
dydaktycznym dotyczgcym zaréwno zdolnych uczniéw, jak i nauczycieli przedmiotow biologii i chemii.

W wyniku prowadzonych dziatarh w roku akademickim 2014/2015 w ramach ,zaje¢ do wyboru” dia studentow lll
roku, odbyly sie zajecia prowadzone przez przedsiebiorcéw. Uruchomiono 30-godzinny kurs poswigcony technikom
mikroskopowym, przeprowadzony w znacznej czesci przez specjalistow wspdlpracujgcego z Wydziatem
przedsiebiorstwa. Kurs oparty byl na zajeciach praktycznych prowadzonych na sprzecie dostarczonym przez
przedsiebiorce. Byt to nowy typ zaje¢ mozliwy do realizacji dzieki wspdtpracy Wydziatu z pracodawcami.

Studenci odbyli rowniez wizyty w przedsigbiorstwach branzy biotechnologicznej, gdzie mieli mozliwos¢ przyjrze¢
sie funkcjonowaniu przedsiebiorstwa oraz obejrze¢ procesy produkcyjne. Ponadio, dzigki wspotpracy z
przedsiebiorstwami studenci realizowali praktyki i staze zawodowe w tych przedsiebiorstwach, a takze rozpoczgli
realizacje prac magisterskich we wspdipracy z przedsigbiorstwem. Przedstawiciele pracodawcow uczestniczyli
rowniez jako wyktadowcy w odbywajgcej sie corocznie Letniej Szkole Biotechnologii.
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Bezposrednie rozmowy z przedstawicielami studentéw MWB

Podobnie jak w poprzednim roku zostato zorganizowane spotkanie informacyjne dla studentdéw | roku studiow | i |l
stopnia. W ramach spotkania oméwiono kwestie zwigzane z programem ksztalcenia, wprowadzono studentow w
system Krajowych Ram Kwalifikacji oraz system zapewniania jakosci ksztaicenia na Wydziale. Szczegoing uwage
zwrocono na aspekt zwigzany z osigganiem przez studentdw i weryfikacjg efektow ksztaicenia oraz na istotnosc
wypetniania ankiet internetowych dotyczgcych poszczegéinych zajeé¢ dydaktycznych. Omowiono najwazniejsze
cykliczne inicjatywy podejmowane na Wydziale, takie jak Noc Biologow, Battycki Festiwal Nauki, Targi Akademia
czy lLetnia Szkota Biotechnologii. Zachecano studeniéw do czynnego udziatu w tych inicjatywach oraz do
aktywnosci w Samorzadzie Studenckim i Studencki Kole Naukowym Bio-Med.

Jak w latach minionych, w badanym okresie odbyly sie bezpos$rednie rozmowy przedstawicieli studentow MWB
(min. Przedstawicieli Samorzadu Studenckiego i Studenckiego Kota Bio-Med) z dziekanem i prodziekanem ds.
studenckich i ksztatcenia. Studenci wyrazali bardzo pozytywng opinie o studiowaniu na Wydziale, wskazujgc na
duzg liczbe zaje¢ praktycznych oraz bardzo zyczliwe podejscie nauczycieli akademickich i pracownikow
administracyjnych. Ogélnie bardzo pozytywnie oceniajg program ksztafcenia i sposoéb realizacji zaje¢, co znajduje
odzwierciedlenie w ankietach.

Studenci wskazali takze na stabsze strony programu ksztatcenia oraz sposobu realizacji zajec¢:
s wystepowanie przedmiotéw powielajgcych tresci
o chaotycznosé niektorych prezentaci

Uwagi te zostaly rowniez odzwierciedlone w ankietach.

Dziatania zmierzajgce do poprawy jakoSci ksztafcenia

W ramach zapewnienia jakosci ksztalcenia na naszym Wydziale, podjete zostang nastepujgce dziatania:
a. przekazanie uwag krytycznych prowadzgcym zajecia dydaktyczne
i. rekomendacja do zapoznania si¢ z ankietg przez prowadzgcych zajecia
ii. rozmowa z prowadzacym zajecia majgca na celu wyjasnienie krytycznych uwag i
zalecenie wprowadzenia stosownych zmian
ii. w przypadku powtarzajacych sie uwag krytycznych — rozmowa z bezposrednim
przetozonym prowadzgcego zajecia,
b. zobowigzanie wydzialowego Zespolu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia do analizy i
wprowadzenia stosowanych zmian w tresci programowych niektdrych zajeé dydakiycznych
c. zgodnie z sugestig Rady Konsultacyjnej do programu studiow beda sukcesywnie wprowadzane
nowe zajecia dydaktyczne prowadzone przez prakiykéw z branzy biotechnologicznej, w tym
realizacja prac magisterskich i prac doktorskich w ramach wspétpracy z przedsiebiorcami.

Raport z dziatan podjetych dla polepszenia jakosci ksztaicenia

e W trakcie roku akademickiego przeprowadzono spotkania i rozmowy z nauczycielami akademickimi.

o Zapoznano sie z opinig nauczycieli, wyjasniono uwagi krytyczne i zalecono dziatania naprawcze.
Podobnie jak w roku ubieglym, w analizie ostatnich ankiet dotyczgcych zaje¢ prowadzonych przez
tych nauczycieli, w wielu przypadkach, zaobserwowano znaczgcg poprawe ocen. Zajecia
prowadzone przez nauczycieli, ktdrzy wprowadzili drobne zmiany w tresci programowe lub sposoéb
prowadzenia zajec uzyskaly znacznie lepsze oceny niz w latach ubiegtych.

o W ramach spotkan z nauczycielami oméwiono kwestie zwigzane z weryfikacjg efektow ksztatcenia
oraz przechowywaniem dokumentacji weryfikujgcej efekty ksztalcenia osiagnigte przez studentow
w ramach prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

e Ponownie Wydziatowy Zespdt ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia przeanalizowat tresci programowe
kolejnych zaje¢, kiore w ocenie studentéw wypadaly znacznie nizej niz inne, zaje¢, kiore sprawialy
studentom najwigcej klopotdéw oraz tych do ktérych nauczyciele zgtaszali potrzebe zwigkszenia wymiaru
godzinowego. Podjeto dziatania zmierzajgce do poprawy sytuacii.

o W tym celu odbylo sie szereg spotkan majgcych na celu przedyskutowanie i ustalenia jak
najlepszego wyboru tresci programowych, obsady oraz organizacji zaje¢, w przypadku zajec
realizowanych przez pracownikow Wydziatu.

o W przypadku zaje¢ realizowanych przez pracownikéw innych wydziatéw, odbyly sie spotkania z
pracownikami odpowiednich wydziatéw, w trakcie ktérych poproszono o dostosowanie tresci
programowych zajec, ich organizacji oraz obsady do potrzeb MWB.
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e W wyniku weryfikacji tresci programowych, rozméw ze studentami i nauczycielami akademickimi oraz
zmian w prawie, wprowadzono zmiany do programu ksztatcenia:

o zmodyfikowano tresci programowe i zwiekszono wymiar godzinowy ¢wiczen laboratoryjnych z
biochemii

o wprowadzono, obok istniejgcych ¢wiczen laboratoryjnych, éwiczenia audytoryine z biofizyki

o zmodyfikowano zalozenia programowe przedmiotu Projekt badawczy — seminarium dyplomowe

o zgodnie z sugestiami studentow dotyczgcymi nastepstwa przedmiotéw zmieniono ukiad zaje¢ w
programie ksztatcenia

o dostosowano program ksztalcenia zgodnie z wymogami ustawowymi (wprowadzono zajecia z
wychowania fizycznego na studiach Il stopnia oraz dostosowano wymiar godzinowy zajeé z jezyka
angielskiego)

o Wiozono starania w lepsze funkcjonowanie strony internetowej Wydzialu. Zakiadki strony zawierajg
informacje zwigzane z procesem ksztalcenia takie jak programy studiow dla poszczegodinych cykli
ksztalcenia, zestawienie efektéw ksztalcenia czy sylabusy poszczegodlnych zajeé, a takze informacie dla
studentéw dotyczace funkcjonowania na Uczelni. Zaktadka strony zwigzana ze studiami zawiera réwniez,
min. zestaw dokumeniéw do pobrania. Wszystkie informacje sa na biezgco akiualizowane.

e W ramach projekiu realizowanego na UG ,Uniwersytet jutra: umiedzynarodowienie ksztalcenia w
Uniwersytecie Gdanskim poprzez wspétprace z Uniwersytetem Houston-Downtown” podjeto dziatania
zmierzajgce do przygotowania materiatdw do zaje¢ dydaktycznych (sylabusy i skrypty) w jezyku
angielskim. Wszystkie sylabusy zostaly przeftumaczone na jezyk angielski. Przettumaczono Ilub
przygotowano w jezyku angielskim skrypty do zaje¢. Umozliwi to szerszy udziat studentéw zagranicznych
w zajeciach prowadzonych na MWB.

¢ Nauczyciele naszego Wydzialu uczestniczyli w krajowych i zagranicznych warsztatach i spotkaniach
dotyczgcych jakosci ksztatcenia w naukach przyrodniczych.

e Z ramach wspoipracy ze szkotami organizowane byly wykfady dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych,
ponadto nauczyciele akademiccy sprawowali opieke nad uczniami realizujgcymi projekty w ramach matury
miedzynarodowej, olimpiady biologicznej czy konkursu E(x)plory. W ramach wspdipracy Wydziatu z
gimnazjum nr 2 w Zukowie, uczniowie tej jednostki uczestniczg wraz ze studentami Wydziatu w organizacji
corocznie odbywajacej sie Nocy Biologéw oraz aktywnie uczestniczg w pracach kola naukowego.

o Wydziat rokrocznie organizuje Letnie Szkoly Biotechnologii dla studentéw wszystkich stopni studiow. W
organizacje Szkét zaangazowani sg studenci Wydziatlu. Szkoly majg charakter miedzynarodowy,
wykiladowcami sg naukowcy zapraszani z najlepszych o$rodkéw krajowych i zagranicznych, a takze
przedstawiciele przedsiebiorstw. Od lat Letnie Szkoly Biotechnologii sg bardzo wysoko oceniane przez
studentéw doskonata mozliwosé zdobycia lub poszerzenia dotychczasowej wiedzy, bezposredniego
kontaktu z naukowcami z waznych osrodkdéw naukowych oraz z przedsiebiorcami.

Ponadto, w ramach projektu Kierunki Zamawiane, studenci studiéw | stopnia uczestniczgcy w programie mieli
mozliwos¢ odbywania stazy krajowych i zagranicznych w przedsiebiorstwach branzy biotechnologicznej. Studenci
samodzielnie wyszukiwali potencjalnych pracodawcow, co umozliwito im rozwijanie umiejetnosci i kompetenc;ji
spotecznych. Wiekszo$é studentdw studiow | stopnia objetych projektem skorzystata z mozliwosci odbycia stazy.

W celu udoskonalania jakosci prowadzenia zajeé¢ dydaktycznych zmieniono strukture organizacyjng wprowadzajgc
specjalng wydziatowg jednostke miedzyuczelniang Zespdt Laboratoriow specjalistycznych. Jednostka zostata
powotana uchwatami Senatu UG oraz Senatu GUMed. Jednostkg kieruje prodziekan ds. Studenckich i Ksztaicenia.
Do powotanego na Wydziale Zespoiu Laboratoriéow Dydaktycznych zatrudniono pracownikéw zapewniajgcych
prawidiowsg organizacje i przygotowanie zajeé¢ dydaktycznych. Dziatanie to majg usprawni¢ organizacie zajec
dydaktycznych oraz zapewni¢ wiasciwe zaplecze sprzetowe. Wydziat podjat znaczgce wydatki finansowe, w celu
zakupienia nowoczesnego sprzetu i aparatury badawczej dedykowanych wyigcznie zajeciom dydaktycznym.
Unowoczesnienie i zwiekszenie wyposazenia pracowni dydaktycznych bedzie sprzyja¢ podniesieniu jakosci
procesu ksztatcenia. Ponadto, ogromne srodki finansowe (ponad 60 min zi) zostaly wlozone w powstanie nowe;j
bazy dydaktycznej na kampusie Oliwa.

Dziekujemy nauczycielom akademickim za ich zaangazowanie w nieustanne polepszanie jakosSci procesu
ksztalcenia na naszym Wydziale oraz wszystkim studentom za zaangaZowanie w proces oceny zajec
dydaktycznych. Liczymy na dalszg wspétprace i duzg aktywnosgé ze strony spolecznosci studenckiej, ktora umozliwi
podniesienie jakosci ksztalcenia.
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Komentarze i rekomendacje dla Uczelnianego Zespolu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w UG

Na zwrocenie uwagi UZZJK zastuguje sformutowanie pytania 2.5 ,Czy prowadzgcy byt dostepny podczas
wyznaczonych godzin konsultacji?”. Student, ktéry nie korzystat z konsultacji — a w przypadku MWB jest takich
studentow sporo, nie jest w stanie udzieli¢ ,dobrej’=prawdziwej odpowiedzi. Stad wysoki % odpowiedzi typu
» 1Tudno powiedzie¢”. Moze pytanie nalezatoby sformutowaé ,Czy korzystat Pan/Pani z konsultacji z prowadzgcym
zajecia?” (odpowiedzi TAK lub NIE) i w kolejnej czesci tego samego zapytania, jesli wezesniejsza odpowiedz
brzmiata ,TAK”, nalezatoby pyta¢ ,Czy prowadzacy byt dostgpny podczas wyznaczonych godzin konsultacji?”

W dalszym ciggu zgtaszamy uwage dotyczgcg sposéb ankietowania studentdéw (proponowane na posiedzeniach
UZZJK rozwigzania zwigzane z dostosowaniem systemu elektronicznego) czyli dostosowanie systemu ankietyzacii
do specyfiki wydziatow oraz do charakteru prowadzonych zaje¢. Zatem kwestie zgltaszane w poprzednich latach
pozostajg bez zmian:

o Na wydziale eksperymentainym, takim jak MWB trudno jest oceni¢ przedmiot ,Pracownia magisterska” i
prowadzgcego ten przedmiot nauczyciela akademickiego, czyli bezposredniego opiekuna/promotora pracy
magisterskiej. Podobna sytuacja dotyczy przedmiotu ,Projekt badawczy”. Student przestaje by¢ anonimowy.
Zatem powinien by¢ wprowadzony system ankietyzacji umozliwiajgcy ogoing ocene przedmiotu.

o Podobnie, jesli wielu nauczycieli prowadzi jeden przedmiot, co na MWB zdarza sie w kilku przypadkach,
wowczas studenci musieliby wypetniac ankiety dla kazdego prowadzacego. Z drugiej strony, trudno jest oceniaé
nauczyciela na podstawie pojedynczych zajec.

o Bardzo powaznym problemem jest utrudniony dostep koordynatora do ankiet w systemie i brak reakcji ze strony
Centrum Informatycznego na zgtaszane problemy. Ogranicza a czasami uniemozliwia to analize ankiet.

o Powaznym problemem jest pozyskanie z systemu ankiety w przypadku matej liczby wypeinien ankiet dla danego
przedmiofu.

Sprawozdanie zostato przyjete jednogto$nie na posiedzeniu Rady Miedzyuczelnianego Wydziatu
Biotechnologii w dniu 13 listopada 2015.




