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Gdansk, dnia 03.12.2025

Sprawozdanie z przeprowadzonej rekrutacji na stanowisko doktoranta (umowa-
zlecenie)
w Laboratorium Badawczo-wdrozeniowym
na Mi¢dzyuczelnianym Wydziale Biotechnologii Uniwersytetu Gdanskiego
i Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego
w ramach projektu Lider XV (LIDER15/0126/2024)

pt. ,,Projekt EcoAgroPlazm: innowacyjna, wysokoprzepustowa oraz proekologiczna

technologia dekontaminacji nasion roslinnych z zastosowaniem zimnej plazmy

atmosferycznej”

Rekrutacje przeprowadzono w oparciu o uzyskane finansowanie z NCBR w ramach
projektu Lider XV oraz po konsultacji z Centrum Zaméwien Publicznych Uniwersytetu
Gdanskiego, gdzie wskazano na konieczno$é przeprowadzenia procedury konkursowej celem
wybrania najlepszego kandydata na nowo-utworzone stanowisko (doktorant, umowa-zlecenie).

Konkurs  ogloszono dnia 21.11.25, =zaréwno na stronie internetowej
Migdzyuczelnianego Wydziatu Biotechnologii UG i GUMed (https://biotech.ug.edu.pl/), jak i
na stronie internetowej Laboratorium Badawczo-wdrozeniowego (https://rd-lab.ug.edu.pl/).

Nabor kandydatur zakoriczono w dniu 28.11.2025 o godz. 23:59.

Procedura konkursowa byta prowadzona przez Komisje w skladzie:
1. dr Agata Motyka-Pomagruk (kierownik projektu i przewodniczgca Komisji),
2. prof. dr hab. Ewa Lojkowska,
3. dr Weronika Babinska-Wensierska

Na konkurs wplyngto zgloszenie od jednego kandydata: mgr Kamila Dgbrowskiego (zat. 1,

Tabela 1).
Przy ocenie aplikacji nadestanej do konkursu brane byty pod uwage nastepujace kryteria:

Punkty
) @20
Publikacje naukowe 0-10
Doniesienia konferencyjne 0-5

Znajomo$¢  technik  biologii  molekularnej, diagnostyki  molekulamnej, | 0-20
mikrobiologicznych

Bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego 0-5
Dos$wiadczenie w realizacji podobnych tematycznie zadan do tych przewidzianych w | 0-20
projekcie — identyfikacja drobnoustrojéw, zastosowanie zimnych plazm

atmosferycznych w przemysle i rolnictwie

Doswiadczenie w realizacji projektow aplikacyjnych, zwlaszcza finansowanych przez | 0-20
NCBR jako kierownik lub wykonawca

Czynny udzial w popularyzacji nauki 0-5
Szkolenia B 0-5

| Staze krajowe i zagraniczne 0-5
Nagrody 0-5

Zgloszenia patentowe/patenty 0-20




i -~
Rzeczpospolita i» 0] Uniwersytet S
—tL NCBR A cdanski @ '
Jaa ek in Coitivatr Bt § Huswors
MWB

Aplikacja zostala oceniona przez Komisje pod wzgledem formalnym oraz
przedstawionego dorobku kandydata.
Aplikacja Pana mgr Kamila Dgbrowskiego spelnia _stawiane wymogi formalne. a
przedstawiony dorobek naukowy zostal oceniony przez Komisje bardzo pozytywnie (98

pkt/120 pkt). Stad, aplikacja na przedmiotowe stanowisko mgr Kamila Dabrowskiego zostala
przez Komisj¢ r0Z atrzona pozytywnie.

Pan mgr Kamil Dabrowski posiada znaczacy dorobek badawczy jak na stuchacza 2 roku
Szkoty Doktorskiej (zat. 2, Tabela 1) i spetnia wszystkie oczekiwania w stosunku do osoby
przewidzianej do zatrudnienia na stanowisku doktoranta (umowa—zlecenie) do realizacji zadan

zaplanowanych w ramach projektu Lider XV (LIDER1 5/0126/2024).
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