SZCZEGOLOWE REKOMENDACJE W SPRAWIE KRYTERIOW OBEJMOWANIA
STANOWISK AKADEMICKICH

Zatrudnianie pracownikéw na stanowiskach akademickich w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych i dydaktycznych na Miedzyuczelnianym Wydziale Biotechnologii UG
I GUMed jest zgodne z dokumentem Polityki Rozwoju Kadr Uniwersytetu Gdanskiego.
Wiasciwa Komisja dokonuje oceny dorobku naukowego, dydaktycznego oraz organizacyjnego.

Szczegotowe rekomendacje w sprawie kryteriow obejmowania stanowisk akademickich w
grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych sg nastepujace:

Sciezka badawczo-dydaktyczna:

Stanowisko Asystent — Zasadniczo nie przewiduje si¢ zatrudnienia na stanowisku asystenta.
Zatrudnienie tylko w wyjatkowych przypadkach zgodnie z rekomendacjami zawartymi
w dokumencie Polityki Rozwoju Kadr UG.

Stanowisko Adiunkt*:

1. stopien naukowy doktora

2. co najmniej jedna publikacja w czasopi$mie naukowym ujetym w bazach Scopus lub Web
of Science Collection z pierwszego lub drugiego kwartylu, w ktorej kandydat petni rolg¢ autora
wiodacego

3. pozytywna ocena dziatalnosci dydaktycznej; w przypadku pierwszego zatrudnienia
doswiadczenie w pracy dydaktycznej

4. doswiadczenie w pracy organizacyjnej

* pierwsze zatrudnienie nast¢puje na dwa lata, przedtuzenie mozliwe po uzyskaniu pozytywnej
oceny okresowej

Stanowisko Profesor Uczelni*:

1. stopien naukowy doktora habilitowanego

2. co najmniej dwie publikacje opublikowane po ztozeniu wniosku habilitacyjnego
w czasopismach naukowych ujetych w bazach Scopus lub Web of Science Collection
z pierwszego lub drugiego kwartylu, w ktorych kandydat petni role autora wiodacego

3. uzyskanie, po ztozeniu wniosku habilitacyjnego, finansowania wtasnych badan naukowych
ze zrodet zewnetrznych lub koordynacja czesci projektu migdzynarodowego

4. pelhienie funkcji promotora w przynajmniej jednym postgpowaniu w sprawie nadania
stopnia doktora lub promotora pomocniczego w zakonczonym postepowaniu

5. pozytywna ocena dziatalnosci dydaktycznej; w przypadku pierwszego zatrudnienia
doswiadczenie w pracy dydaktycznej

6. doswiadczenie w pracy organizacyjnej

* Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie na stanowisku Profesora Uczelni zobligowana jest do
wygloszenia na forum Wydzialu seminarium przedstawiajacego plany badawcze oraz
dotychczasowe osiggniecia naukowe



Sciezka dydaktyczna:

Stanowisko Adiunkt:

1. do$wiadczenie na stanowisku adiunkta w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych co
najmniej 4 lata

2. pozytywna ocena dziatalnosci dydaktycznej

3. wykazane doswiadczenie dydaktyczne w przypadku zatrudnienia osoby spoza UG

4. wykazanie si¢ wprowadzeniem innowacji zwigzanych z jakos$cig ksztalcenia w zajeciach
dydaktycznych

5. znaczacy udzial w popularyzacji nauki

6. doswiadczenie w pracy organizacyjnej

Stanowisko Profesor Uczelni*:

1. stopien naukowy doktora

2. doswiadczenie na stanowisku adiunkta dydaktycznego co najmniej 4 lata

3. pozytywna ocena dziatalnosci dydaktycznej, potwierdzona nagrodami/wyrdznieniami za
dziatalno$¢ dydaktyczna

4. wdrazanie autorskich, innowacyjnych metod ksztalcenia

5. przygotowywanie doktorantow lub pracownikow do prowadzenia innowacyjnych zajeé
dydaktycznych

6. aplikowanie o finansowanie na inicjatywe¢ dydaktyczng ze zroédet zewnetrznych

7. autorstwo publikacji lub monografii upowszechniajacych osiagnigcia nauki, w tym dorobek
w postaci podrgcznikow, skryptow 1 innych materiatéw dydaktycznych

8. znaczacy udziat w popularyzacji nauki

9. doswiadczenie w pracy organizacyjnej

*osoby bedace na stanowisku profesora uczelni na etacie badawczo-dydaktycznym, ktore chea
przejs¢ na stanowisko profesora uczelni na etacie dydaktycznym nie muszg spetnia¢ punktu 2.




