Zarzadzenie Dziekana
Miedzyuczelnianego Wydziatu Biotechnologii UG i GUMed
nr 1/2015 z dnia 19 lutego 2015 r.

w sprawie okresowej oceny nauczycieli akademickich Miedzyuczelnianego Wydziatu
Biotechnologii Uniwersytetu Gdaniskiego i Gdarnskiego Uniwersytetu Medycznego
zatrudnionych na etatach: naukowo-dydaktycznych, dydaktycznych i naukowych

§1

Po zatwierdzeniu przez Rade Miedzyuczelnianego Wydziatu Biotechnologii UG i GUMed wprowadzone
zostajg szczegbtowe zasady okresowej oceny nauczycieli akademickich MWB zatrudnionych na etatach:
naukowo-dydaktycznych, dydaktycznych i naukowych.

10.

11.

§2

Okresowa ocena nauczycieli akademickich Miedzyuczelnianego Wydziatu Biotechnologii
Uniwersytetu Gdanskiego i Gdarskiego Uniwersytetu Medycznego przeprowadzana jest zgodnie z
zasadami opisanymi w statucie uczelni, w ktérej pracownik jest zatrudniony.

Organy uprawnione do dokonywania okresowej oceny nauczycieli akademickich
Miedzyuczelnianego Wydziatu Biotechnologii Uniwersytetu Gdanskiego i Gdariskiego Uniwersytetu
Medycznego okreslajg statuty uczelni.

Szczegotowe zasady oceny regulowane sg przez odpowiednie zarzadzenia Rektora wiasciwej uczelni
zatrudniajgcej pracownika.

Podstawg do przeprowadzenia oceny okresowej jest formularz, ktérego forma jest okre$lona w
statutach uczelni lub/i odpowiednich uchwatach Senatéw i zarzadzeniach wiasciwego Rektora.
Odpowiednie komisje ds. oceny nauczycieli akademickich przyjmuja za podstawowe kryteria oceny
ustalenia zawarte w art. 111 ustawy dotyczace wypetniania obowigzkéw przez pracownikéw
naukowo-dydaktycznych.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni oceniani sg pod wzgledem dziatalnosci:

a) naukowej

b) dydaktycznej

¢) organizacyjnej

Pracownicy dydaktyczni oceniani sg wedtug punktéw b ic.

Pracownicy naukowi oceniani sg wedtug punktéw aic.

Podstawowym kryterium uzyskania pozytywnej oceny okresowej jest uzyskanie pozytywnych ocen
ze wszystkich ocenianych dziatalnosci.

Podstawowym kryterium dla uzyskania pozytywnej oceny dziatalnosci naukowej jest uzyskanie
postepu w pracy naukowej w okresie podlegajagcym ocenie. W ocenie dziatalnoéci naukowej obok
kryteriow okreélonych ustawowo, kryteriéw okreslonych w statutach uczelni oraz zarzadzeniach
Rektoréw odpowiednich uczelni w szczegdlnosci bierze sie pod uwage: publikacje w renomowanych
czasopismach naukowych, uzyskane patenty i wdrozenia, uzyskanie zewnetrznych funduszy na
realizacje projektow badawczych. Uwzglednia sie réwniez uzyskane nagrody naukowe oraz
wyroznienia dotyczace pracy naukowej oraz inne przejawy dziatalnosci naukowej prowadzone z
afiliacja Wydziatu. ‘
Podstawowym kryterium dla uzyskania pozytywnej oceny dziatalnosci dydaktycznej jest uzyskanie
zadawalajacych wynikdw pracy dydaktycznej w okresie podlegajgcym ocenie. W ocenie dziatalnosci



dydaktycznej obok kryteriéw okreélonych ustawowo, kryteriéw okreélonych w statutach uczelni
oraz zarzgdzeniach Rektoréw odpowiednich uczelni w szczegdlnosci bierze sie pod uwage: rzetelne
wypetnianie obowigzkéw dydaktycznych, prowadzenie dokumentacji zwigzanej z procesem
ksztatcenia, jakos¢ prowadzonych zajeé¢ dydaktycznych, wyniki hospitacji zaje¢, wyniki ankietyzacji
zaje¢, opieke nad doktorantami, magistrantami i studentami realizujgcymi prace licencjackie,
zyczliwosc i komunikatywnos¢ w relacjach ze studentami i innymi osobami zwigzanymi z realizacja
dydaktyki, opieke nad zespotami studentéw. Inne przejawy dziatalnoéci dydaktycznej na rzecz
Wydziatu i Uczelni.

12. Podstawowym kryterium dla uzyskania pozytywnej oceny dziatalnosci organizacyjnej jest
prowadzenie prac organizacyjnych na rzecz Wydziatu i Uczelni w okresie podlegajacym ocenie. W
ocenie dziatalnosci organizacyjnej obok kryteriéw okreslonych ustawowo, kryteriéw okreslonych w
statutach uczelni oraz zarzgdzeniach Rektoréw odpowiednich uczelni w szczegdlnoéci bierze sie pod
uwage: prace dla organizacji i funkcjonowania jednostek wydziatowych, uczelnianych, organizacje
przedsigwziec, konferencji, spotkan, seminaridw oraz imprez wydziatowych i uczelnianych, prace w
organach kolegialnych Wydziatu i Uczelni, prace w komisjach wydzialowych i uczelnianych,
zespotach powotywanych przez Rektora, Dziekana lub inne organa uczelniane, dziatania na rzecz
promocji Wydziatu i Uczelni, propagowania nauki, prace na rzecz utrwalania kontaktéw Wydziatu i
Uczelni ze Srodowiskiem, przygotowanie na rzecz Wydziatu i Uczelni aplikacji, projektow,
dokumentdéw strategicznych, dokumentacji oraz sprawozdan, prowadzenie prac i realizacja zadan
powierzonych przez Dziekana i bezposredniego przetozonego, organizacje praktyk studenckich,
realizacje projektéw wydziatowych lub uczelnianych, poprawnoscé relacji interpersonalnych z innymi
pracownikami oraz inne przejawy dziatalnoéci organizacyjnej na rzecz Wydziatu i Uczelni.

13. Komisja oceniajagca moze zasiggac opinii dziekandw oraz wszystkich przefozonych pracownika.

14. W ocenie aktywnosci dydaktycznej pracownika komisja oceniajaca moze zasiegac¢ opinii 0séb
koordynujacych realizacje zaje¢ dydaktycznych.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 20 lutego 2015 roku.
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