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Miedzyuczelniany Wydziat Biotechnologii

UG i GUMed | Wprowadzenie

Miedzyuczelniany Wydziat Biotechnologii UG i GUMed

Wprowadzenie

Miedzyuczelniany Wydziat Biotechnologii Uniwersytetu Gdanskiego i Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego
(MWB) zostat utworzony w czerwcu 1993 roku, jednogto$na decyzjg Senatéw Uniwersytetu Gdanskiego (UG)

i dwezesnej Akademii Medycznej w Gdansku (AMG), przy petnym wsparciu Rektoréw obu Uniwersytetow:
prof. Zbigniewa Grzonki i prof. Stefana Angielskiego. Najwazniejszymi osobami dla powstania Wydziatu byli
prof. Anna J. Podhajska, prof. Karol Taylor, prof. Wiestaw Makarewicz i prof. Maciej Zylicz. Istotnego wsparcia
merytorycznego w tym czasie udzielit rowniez prof. Wactaw Szybalski, profesor Uniwersytetu Wisconsin
Madison, swiatowej klasy biolog molekularny.

Wydziat jest unikatowa w skali
kraju jednostka tworzona przez
dwa Uniwersytety, prowadzaca
interdyscyplinarne badania

i dydaktyke taczgce zagadnienia

biomedyczne, biomolekularne iich
zastosowania w biotechnologii dla

zdrowia i poprawy jakosci zycia.

Jakos¢ Wydziatu opiera sie rowniez
na renomie macierzystych uczelni,
ktore znalazty sie w elitarnym gronie
dwudziestu najlepszych polskich

uczelni zakwalifikowanych do

programu ,Inicjatywa Doskonatosci
— Uczelnia Badawcza”. Gdanski
Uniwersytet Medyczny (GUMed)

uzyskat status Uniwersytetu

Badawczego, stajac sie pierwszym

medycznym uniwersytetem
badawczym w Polsce.

W sktad MWB wchodzi obecnie
20 zespotdw prowadzacych
dziatalno$¢ badawcza w ramach
dwdch dyscyplin naukowych,
tj. nauk biologicznych i nauk

medycznych. Gtéwnym tematem
badawczym sa molekularne
podstawy funkcjonowania komorki
i organizmu, a obiektem badan sg
wirusy, mikroorganizmy, rosliny

i komorki ludzkie.

MWAB jest wiodaca instytucja
naukowa w Polsce. Od

2002 roku Wydziat posiada

status Europejskiego Centrum
Doskonatosci w Bezpieczenstwie
Medycznym i Biomedycynie
Molekularnej i zajmuje najwyzsze
pozycje w rankingach Ministerstwa
Edukacji i Nauki w zakresie
efektywnoséci naukowe;.

W 2017 roku MWB otrzymat
najwyzszg mozliwg ocene

A+ za dziatalno$é naukowa

i badawczo-rozwojowa
przyznawang jednostkom
naukowym przez Komitet
Ewaluacji Jednostek Naukowych.
MWB prowadzi rowniez najwyzej
oceniang dziatalno$¢ dydaktyczng
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w kraju. W 2011 roku Polska Komisja
Akredytacyjna (PKA) przyznata
Wydziatowi najwyzsza, wyrdzniajaca
ocene jakosci ksztatcenia, a w roku
2012 MNIiSW przyznato kierunkowi
Biotechnologia prowadzonemu
przez MWB tytut Najlepszego
Kierunku Studiéw. Rada Gtéwna
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
uznata zestaw efektéw ksztatcenia
przygotowany przez Wydziat dla
kierunku biotechnologia za zestaw
wzorcowy. Natomiast w 2020 roku
PKA przyznata kierunkowi studiéw
Biotechnologia, Certyfikat
Doskonatosci Ksztatcenia

w kategorii ,,Doskonaty kierunek
— doskonatosé w ksztatceniu”

na poziomie studidéw pierwszego

i drugiego stopnia o profilu
ogdlnoakademickim. Kierunek
Biotechnologia na MWB uzyskat

to wyrdznienie jako jedyny

sposrod wszystkich kierunkéw
biotechnologii w Polsce.



UCZELNIA
BADAWGZA

INICJATYWA DOSKONALOSCI

K

CERTYFIKAT

JAKOSCI KSZTALCENIA

Prezydium Polskiej Komis
e

wyrbiniajaca

NAUKIISZKOLNICTWA WYZSZEGO

NAJLEPSZY KIERUNEK
STUDIOW

Tytut przyznany w 2012 r.
dla kierunku
BIOTECHNOLOGIA
na Migdzyuczelnianym Wydziale
Biotechnologii
Uniwersytetu Gdanskiego
i Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego

Ul

CERTYFIKAT
DOSKONAEOSCI KSZTALCENIA
w kategorii

Doskonaly kierunek -
doskonatos¢ w ksztalceniu

praymamy priee
[ —
Kerunkowi
biotechnologia

prowadzonemy na Migdryuczelnianym Wydziale Biotechnologii

a potiomie studiow plerwszego | drugiego stopnia
o profils ogdinaakademickim

Warszawa, 3 grodna 20201

Miedzyuczelniany Wydziat Biotechnologii UG i GUMed | Wprowadzenie

Koncepcja ksztatcenia na

MWB obejmuje interdyscyplinarny
program studidéw w zakresie
biotechnologii dla zdrowia

i poprawy jakosci zycia. Proces
ksztatcenia realizowany jest na
Wydziale we wspdtpracy z innymi
jednostkami UG i GUMed i opiera
sie na najwyzszych standardach
nauczania. Program nauczania

na studiach pierwszego stopnia
opiera sie na idei ,concept-

based learning” i realizowany jest
w formie modutéw tematycznych.
Koncepcja ta wykracza poza
proste przekazywanie informacji
opracowane dla tradycyjnej
edukaciji, a koncentruje sie na
zrozumieniu i powigzaniu faktéw
w spdjna i logiczna catosé, taczaca
teorie i praktyke. Ponadto, gtéwna
zasada obowigzujaca na MWB od
ponad 25 lat, jest zaangazowanie
studentéw w realizacje projektéw
badawczych.
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Funkcjonowanie Wydziatu jest
zgodne z ideg odpowiedzialnych
badan i innowacji (ang. Responsible
Research and Innovation) zaktadajaca
otwarty dostep do wynikéw badan
naukowych i wiaczenie potrzeb
spotecznych oraz zagadnien
etycznych do podejmowanych
badan naukowych. W dziatalnosci
Wydziatu szczegdlnie wazne sa
kwestie réwnego traktowania
wszystkich cztonkdw spotecznosci
akademickiej oraz zapobieganie
dyskryminacji i mobbingowi.

Biorac pod uwage powyzsze

fakty, Miedzyuczelniany Wydziat
Biotechnologii UG i GUMed moze
by¢ postrzegany jako nowoczesna
jednostka naukowo-badawcza
prowadzaca swiatowej klasy
badania naukowe oraz ksztatcaca
na najwyzszym poziomie nowe
pokolenia badaczy i specjalistow
w zakresie biotechnologii dla
poprawy jakosci zdrowia i zycia.

)



Historia Wydziatu

Historia
Wydziatu

1993 1994

1998

1999 2005

utworzenie organizacja pierwszej otwarcie nowego uzyskanie uprawnieh otwarcie nowej siedziby
Miedzyuczelnianego Letniej Szkoty budynku MWB do nadawania MWB na terenie Akademii
Wydziatu Biotechnologii Biotechnologii, z inicjatywy przy ul. Ktadki 24 stopnia doktora nauk Medycznej w Gdansku
Uniwersytetu Gdanskiego Prof. Anny J. Podhajskiej w Gdansku biologicznych w zakresie w budynku Tréjmiejskiej
i Akademii Medycznej biochemii Akademickiej Zwierzetarni
w Gdansku decyzjg Senatéw

Doswiadczalnej

obu Uczelni

2016 2012 2011 2010 2010

otwarcie nowej siedziby uzyskanie tytutu uzyskanie najwyzszej, uruchomienie uzyskanie uprawnien
MWB na kampusie Najlepszego wyrézniajgcej oceny interdyscyplinarnych do nadawania
uniwersyteckim przy Kierunku Studiéw jakosci ksztatcenia i miedzynarodowych stopnia doktora
ul. Abrahama 58 przyznanego przez przyznanej przez studiéw habilitowanego
mieszczacej sie w jednym Ministerstwo Polska Komisje doktoranckich nauk biologicznych
z najnowoczesniejszych Nauki i Szkolnictwa Akredytacyjna LiSMIDoS (Life Science w dyscyplinie
budynkéw naukowo- Wyzszego and Mathematics biochemia
dydaktycznych w Polsce Interdisciplinary
Doctoral Studies)

|
| e RERH )

(O 0

2017 2018 2018 2019 2020

uzyskanie najwyzszej obchody Jubileuszu aktualizacja umowy powstanie uzyskanie Certyfikatu
mozliwej oceny A+ 25-lecia i zjazd o funkcjonowaniu Migdzyuczelnianej Doskonatoéci Ksztatcenia
przyznanej przez Komitet absolwentéw MWB MWB migdzy UG Szkoty Doktorskiej w kategorii ,Doskonaty
Ewaluacji Jednostek i GUMed Biotechnologii kierunek - doskonatosé
Naukowych za dziatalnosé Uniwersytetu whsztatceniu” przyznanego
naukowa

Gdanskiego i Gdanskiego
Uniwersytetu
Medycznego

i badawczo-rozwojowa przez Prezydium Polskiej

Komisji Akredytacyjnej
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Misja i wizja

Misja i wizja

Punktem wyjscia do opracowania Strategii byto jasne zdefiniowanie Misji i Wizji ukazujgcych
nasze wyobrazenie o przysztosci Wydziatu. Wedtug autorow strategia jest kluczowym
dokumentem Wydziatu, wyznaczajgcym kierunki aktywnosci naukowej i dydaktycznej,

na ktéorych koncentruja sie jego zasoby: ludzkie, finansowe i organizacyjne.

Misja i Wizja Wydziatu okreslone w niniejszym dokumencie sg zgodne ze strategiami
rozwoju obu jednostek macierzystych: Uniwersytetu Gdanskiego
i Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego.

Najwyzsza jakos¢ badan i ksztatcenia w biotechnologii dla poprawy
zdrowia i jakosci zycia.

Wiodacy Wydziat w Polsce oparty na filarach dwéch uczelni:
UG i GUMed, tworzacy inspirujgce, nowoczesne i dynamicznie
reagujace na potrzeby spoteczne i gospodarcze srodowisko do
prowadzenia badan i ksztatcenia na najwyzszym poziomie.

Strategia rozwoju MWB UG i GUMed | 2022-2028 | 7 |
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Dobre praktyki

Dobre praktyki

W ciggu ponad 25 lat istnienia MWB wypracowano szereg dobrych praktyk, ktére umozliwity
Wydziatowi osiggniecie wysokiej pozycji zardbwno pod wzgledem jakosci badan, jak i prowadzonego
ksztatcenia. Zdaniem autoréw wypracowane przez lata dobre praktyki stanowiag DNA Wydziatu,
a ich podtrzymanie i rozwdj umozliwi utrzymanie pozycji Wydziatu w czotéwce krajowych
jednostek naukowych. Dobre praktyki wdrozone na MWB to m.in.:

1. Funkcjonowanie Miedzynarodowej Rady Naukowej MWB

2. Funkcjonowanie Zespotu Laboratoriéw Specjalistycznych typu
,core facility”

3. Funkcjonowanie Zespotu Laboratoriéw Dydaktycznych

4. Coroczne organizowanie Letnich Szkét Biotechnologii
o wymiarze miedzynarodowym

&), ~®
O

5. Udziat polskich i zagranicznych studentow
w dziatalnosci naukowej MWB

g | 8 |Strategia rozwoju MWB UG i GUMed | 2022-2028
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Dobre praktyki

6. Organizacja praktyk zawodowych w kraju i za granica dla studentéw
wszystkich poziomdw studidéw

7. Rozmowa kwalifikacyjna w jezyku angielskim w procesie rekrutacji
na studia drugiego stopnia

8. Angazowanie w zajecia dydaktyczne naukowcdw zatrudnionych
w ramach grantéw naukowych

9. Udziat studentdw w projektach badawczo-wdrozeniowych
(np. InnovaBio Pomorze)

10. Wsparcie najzdolniejszych ucznidw szkdt Srednich zainteresowanych
studiowaniem na MWB

11. Cykliczne wydawanie anglojezycznego raportu dotyczacego
dziatalnos$ci naukowej Wydziatu

12. Udostepnianie raportdw z oceny wtasnej jednostki w obrebie nauki
i dydaktyki

Strategia rozwoju MWB UG i GUMed | 2022-2028 | 9 | g
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Cele strategiczne

W CENTRUM NASZEGO
PLANU SA LUDZIE

NASI PRACOWNICY
| STUDENCI
ORAZ NASZE WARTOSCI
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WYDZIAL. BIOTECHNOLOG]

Uniwersytetu Gdanskiego
i Gdanskiego Uniwersytety Medycznego
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Cele strategiczne

Cele strategiczne

Urzeczywistnienie wizji Wydziatu jako wiodacej
jednostki naukowo-badawczej w Polsce
zapewniajacej najwyzsza jako$é w badaniach

i ksztatceniu bedzie realizowane poprzez
dazenie do osiggniecia czterech nadrzednych
celdéw strategicznych obejmujacych wszystkie
obszary wyznaczone przez misje i wizje MWB
tj. badania naukowe, ksztatcenie, integracje

i wspotprace z otoczeniem akademickim

i spoteczno-gospodarczym oraz efektywne
zarzadzanie Wydziatem. Sciezki prowadzace
do osiagniecia celdw strategicznych wyznaczaja
cele operacyjne i dziatania, ktére powinny
zostac podjete przez wtadze Wydziatu w $ciste]
wspobtpracy z pracownikami naukowymi,
dydaktycznymi, administracyjnymi oraz
doktorantami i studentami Miedzyuczelnianego
Wydziatu Biotechnologii.

Czerpiac z naszego, prawie 30 letniego
»miedzyuczelnianego” doswiadczenia

w funkcjonowaniu Wydziatu na styku

dwéch Uczelni, bedziemy dazyli do
konsolidacji badan naukowych i ksztatcenia
w obszarze biotechnologii w ramach
powotanego w 2021 roku Zwigzku Uczelni

w Gdansku im. Daniela Fahrenheita - FarU
zrzeszajgcego trzy wiodace Uczelnie Pomorza
tj. Uniwersytet Gdanski, Gdanski Uniwersytet
Medyczny oraz Politechnike Gdanska.
Najwazniejszym zadaniem Zwiazku jest jak
najlepsze wykorzystanie zasobdéw i potencjatu
trzech uczelni, ktére go tworza.

NASI LUDZIE,
NASZE WARTOSCI

s, 2
¥ poziom ks=*
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Cel strategiczny 1| Najwyzsza jakos¢ w badaniach

Cel strategiczny 1
Najwyzsza jakos¢ w badaniach

Najwyzsza jakos¢ prowadzonych badan to pierwszy z celéw strategicznych.
Jej umocnienie i systematyczne podnoszenie to naturalny kierunek rozwoju
pracownikéw badawczo-dydaktycznych i badawczych. Realizowanie tego celu

wpisuje sie w zatozenia Zwiazku FarU i pozwoli na dalsze umocnienie pozycji
Wydziatu posréd wiodacych jednostek naukowych w kraju oraz zwiekszenie
jego rozpoznawalnosci na arenie miedzynarodowej.

Prowadzenie badan w jednostce naukowo-dydaktycznej o charakterze
miedzyuczelnianym stwarza szereg wyzwan, ktérym sprostac¢ musza naukowcy.
Zaproponowane wsparcie i rozwigzania daza do wiekszej integracji kadry naukowej
na poszczegdlnych etapach jej kariery, wsparcia naukowcdw na réznych ptaszczyznach
ich dziatania, dalszego umiedzynarodowienia prowadzonych badan oraz utrzymania
i rozbudowy zaplecza aparatury specjalistycznej Wydziatu.

g 12 |Strategia rozwoju MWB UG i GUMed | 2022-2028
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Cel strategiczny 1| Najwyzsza jakos¢ w badaniach

Cele operacyjne

A. State podnoszenie
doskonatosci naukowej

B. Rozwéj tematyki badan C. Systematyczne pozyskiwanie
funduszy na badania

i infrastrukture badawcza

1. systematyczne monitorowanie 1. opracowanie kryteriéw tworzenia 1. dziatania zmierzajgce do
poziomu i efektywnosci badan i zamykania zaktadéw i pracowni uzyskania wpisu na Polska Mape
pagkowych przez wiadze Wydziatu 2. powotanie nowych zaktadéw/ Infrastruktury Badawczej
i Miedzynarodowa Rade Naukowa pracowni w oparciu o kryterium 2. wspieranie pracownikéw
MWB tematyki badan i doskonatosci w aplikowaniu o fundusze ze

2. opracowanie kryteriéw awansowych naukowej w otwartym konkursie zrédet zewnetrznych
dla nauczycieli akademickich 3. dziatania majace na celu . sukcesywne angazowanie

3. wsparcie rozwoju naukowego konsolidacje i intensyfikacje pracownikéw Biura Dziekana
doktorantéw poprzez finansowanie wewnetrznej wspdtpracy naukowej w przygotowanie strony
projektéw naukowych i udziatu pomiedzy grupami badawczymi administracyjnej wnioskéw
w kon(i;erznqach i szkoleqlach oraz V\{y;:ina%ul m.in. goprzgz c?yrllczne . . promocja wymiany
nagrody finansowe za najlepsza ) nieformalne wydarzenie integracyjne do$wiadczen miedzy osobami
prezentacje na sesji sprawozdawczej _dla pracownikéw, n):lqktorantow doéwiadczonymi w pozyskiwaniu
i publikacje uhonorowang nagroda i zapros;on){ch gosci oraz ; grantéw a osobami starajacymi
naukowg Rektora UG lub GUMed ustanowienie nagrody finansowej sie o finansowanie

4. wsparcie udziatu pracownikéw za publikacje powstate we .

w Ifonferenc'ach ipszkoleniach wspdtpracy jednostek UG i GUMed 3. utworzenie zespotu ;
SEte) : ; : : ds. strategicznego zarzadzania
podwyzszajacych kompetencije z wiodgcym udziatem jednego .
= EEEewiGYw Wik u duzg aparaturg badawcza oraz
naukowe p Y . : .
) ) . jej wykorzystania w obrebie
5. wsparcie kosztéw publikacji 4. d2|§+akr';|§ ) t:zzcz pozylsk.|wan: Wydziatu i Zwigzku FarU
fve - ) rojektéw miedzyuczelnianyc
z afiliacja Wydziatu ukazujacych el e u 4. szkolenie kadry administracyjnej
(np. w ramach Zwigzku FarU) > 2mint
sie prestizowych wydawnictwach P + kté
i miedzynarodowych w zakresie obstugi projektéw
naukowych e . i zaméwien publicznych

6. dziatania na rzecz pozyskania 5. dziatania majace na celu )
$rodkéw finansowych na dodatki pozyskanie nowych przestrzeni
motywacyjne dla pracownikéw laboratoryjnych w obrebie GUMed
i grup badawczych wyrézniajacych oraz optymalizacje zajmowanej
sie dorobkiem naukowym przestrzeni laboratoryjnej w obrebie

. i L poszczegdlnych zespotéw UG

7. dziatania na rzecz odcigzania i i .
pracownikéw badawczo- 6. zwiekszenie czestotliwosci
dydaktycznych w obszarze seminariéw wydziatowych
dydaktyki | administracji prowadzonych przez zaproszonych

; ; : gosci

8. wprowadzenie zwyczaju cyklicznych .

7. opracowanie ram prawnych

prezentacji osiggnie¢ naukowych
pracownikéw MWB w formie
seminarium wydziatowego

i organizacyjnych umozliwiajgcych
afiliacje wspdtpracujgcych
jednostek w ramach Wydziatu

Strategia rozwoju MWB UG i GUMed | 2022-2028 | 13 | g
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Cel strategiczny 2 | Najwyzszy poziom ksztatcenia

Cel strategiczny 2
Najwyzszy poziom ksztatcenia

Ksztatcenie na kierunku Biotechnologia odbywa sie w ramach wspdtpracy Uniwersytetu
Gdanskiego i Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego i w petni wpisuje sie w strategie obu
Uczelni. Koncepcja ksztatcenia zaktada interdyscyplinarne ksztatcenie studentdw obejmujace
nauki biologiczne oraz nauki medyczne w zakresie biotechnologii dla zdrowia i poprawy jakosci
zycia. Doswiadczenie zawodowe kadry oraz charakter badar naukowych realizowanych na obu
uczelniach stwarzaja warunki do prowadzenia dydaktyki taczacej zagadnienia biomedyczne,
biomolekularne iich zastosowania w biotechnologii. Ksztatcenie jest oparte na najwyzszych
standardach dydaktycznych w zakresie wspétpracy miedzynarodowej, a studenci na
kazdym stopniu studiéw wiaczani sg do realizacji projektéw badawczych realizowanych
na Wydziale. Nauczanie na pierwszym stopniu studiéw oparte jest o moduty tematyczne
(ang. concept-based learning).

Obecnie Wydziat prowadzi ksztatcenie na jednym kierunku studiéw ,,Biotechnologia”,
zaréwno dla studidw pierwszego i drugiego stopnia. Zaproponowana strategia zachowujac
dotychczasowe ksztatcenie w zakresie szeroko pojetej biotechnologii molekularnej
dazy do poszerzenia ksztatcenia studentéw o nowe obszary zwigzane z biotechnologia,
tj. biotechnologie medyczno-farmaceutyczng oraz biotechnologie morza. Ponadto,
powotanie Zwigzku Uczelni w Gdansku im. Daniela Fahrenheita da nam mozliwos$¢ wymiany
doswiadczen dydaktycznych i poszerzenia oferty ksztatcenia w oparciu o naukowe srodowisko
tréjmiejskie.

g | 14 |Strategia rozwoju MWB UG i GUMed | 2022-2028
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A. Rozwéj oferty
dydaktycznej

Wspieranie
nauczycieli,
doktorantéw
i studentéw

Cel strategiczny 2 | Najwyzszy poziom ksztatcenia

Cele operacyjne

C. Zwigkszenie

umiedzynarodowienia

D.

Podnoszenie jakosci
dydaktyki i organizacji
procesu ksztatcenia

reforma programu 1.
ksztatcenia na drugim

stopniu studiéw

kierunku Biotechnologia;
program zostanie

opracowany przy udziale
partneréw Wydziatu 2.
reprezentujgcych
zwigzek uczelni FarU

i otoczenie spoteczno-
gospodarcze oraz
zostanie zaopiniowany
przez Zespot Ekspercki
Pracodawcéw

i Miedzynarodowa
Rade ds. dydaktyki

utworzenie i koordynacja
anglojezycznego kierunku
studiéw drugiego

stopnia we wspotpracy

z GUMed w zakresie
biotechnologii medyczno-

farmaceutycznej 4.

utworzenie
anglojezycznego kierunku
studiéw drugiego

stopnia we wspotpracy

z Wydziatem Oceanografii
i Geografii UG w zakresie
biotechnologii morza

ustanowienie wydziatowej 1.
nagrody dydaktycznej dla
nauczycieli akademickich
nominowanych

do nagrody im. Celestyna 2.
Mrongowiusza

ustanowienie nagrody im
prof. Anny J. Podhajskiej
za najlepsza prezentacje
na wydziatowej konferencji
studenckiej

coroczna organizacja 3.
spotkania , Orientation

Week” dla studentéw

pierwszego roku studiéw .
pierwszego i drugiego

stopnia majgca na celu

integracje studentéw

ze Srodowiskiem

naukowym i

dydaktycznym MWB

wsparcie aktywnosci
studenckiego kota
naukowego

finansowe wsparcie
czynnego udziatu
studentéw

w konferencjach
naukowych

zwigkszenie liczby
przedmiotéw
prowadzonych przez
naukowcdw z zagranicy
zwiekszenie oferty
przedmiotéw
prowadzonych w jezyku
angielskim
+  wprowadzenie premii
za opracowanie
i wdrozenie przedmiotu
w jezyku angielskim
dziatania na rzecz
zwigkszenia mobilnosci
nauczycieli akademickich
dziatania majace na celu
zwiekszenie wymiany
zagranicznej studentéw w
ramach projektéw Erasmus,
NAWA, Fundacji Fulbrighta,
konsorcjum Europejskiego
Uniwersytetu Nadmorskiego
(European University of the
Seas — SeaEU) i innych
. zwigkszenie liczby
dostepnych miejsc na
wyjazdy zagraniczne
studentéw do
prestizowych Uczelni
w ramach podpisanych
uméw
« promocja programéw
i projektéw
dotyczacych wymiany
studenckiej w ramach
organizowanego
dla studentéw
i doktorantéw dnia
informacyjnego
np. ,Erasmus day:
information, networking
- from lab desk to
everyday life”
aktywne dziatania
w ramach konsorcjum
Europejskiego
Uniwersytetu
Nadmorskiego

powotanie Rad
Programowych nowych
kierunkéw studiow

powotanie
Miedzynarodowej
Rady ds. dydaktyki

uatrakcyjnienie

programu studiéw
poprzez wprowadzenie
nowoczesnych metod
nauczania, metod
nauczania na odlegtosé
oraz kurséw realizowanych
we wspbtpracy

z partnerami biznesowymi
organizacja cyklicznych
zebran dydaktycznych dla
nauczycieli akademickich

usprawnienie systemu
planowania zajeé
dydaktycznych
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Cel strategiczny 3 | Integracja i wspdtpraca z otoczeniem akademickim,spotecznym i gospodarczym

Cel strategiczny 3
Integracja i wspotpraca z otoczeniem akademickim,
spotecznym i gospodarczym

Budowanie wiezi z otoczeniem akademickim, w szczegdlnosci z uczelniami zrzeszonymi
w ramach FarU oraz srodowiskiem spoteczno-gospodarczym stanowi kolejny cel
strategiczny Wydziatu. Wydziat ma ambicje tworzy¢ inspirujace, nowoczesne
i dynamicznie reagujgce na potrzeby spoteczenstwa i gospodarki srodowisko
badawcze. Ludzie zarzadzajacy srodowiskiem gospodarczym, witasciciele preznych firm
biotechnologicznych dziatajacych na Pomorzu sa czesto absolwentami Wydziatu.

Proponowane rozwigzania maja na celu poszerzenie wspotpracy
w zakresie: prowadzonych badan, realizowanych wspdlnych projektéw badawczych
i rozwojowych, dziatarh majacych na celu wzrost potencjatu wynikajacego z rozwoju
badawczo-naukowego oraz kapitatu ludzkiego, wymiane studencka i personelu,
wspieranie programdw ksztatcenia, wspdlng organizacje konferencji i imprez
miedzynarodowych, a takze dziatarh majacych na celu wsparcie transferu technologii
i komercjalizacje wynikéw badan naukowych.
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Cel strategiczny 3 | Integracja i wspotpraca z otoczeniem akademickim,spotecznym i gospodarczym

Cele operacyjne

A. Integracja i wspétpraca
z uczelniami zrzeszonymi

w ramach FarU

Prowadzenie badan
nakierowanych na potrzeby
spoteczno-gospodarcze

C. Promocja Wydziatu

dziatania na rzecz integracji
Srodowiska biotechnologicznego
na Pomorzu (min. organizacja
wspdlnych seminariéw, spotkan
naukowych, wyktadéw, dnia
integracji na rzecz biotechnologii,
inicjatyw studenckich

i doktoranckich)

opracowanie zasad wykorzystania
duzej aparatury badawczej
Wydziatu w obrebie Zwigzku FarU

3.

dalszy rozwéj wspdtpracy

z partnerami biznesowymi,
jednostkami administracji rzadowej
i samorzadu, jednostkami
dziatajgcymi na rzecz zdrowia
publicznego (m.in. szpitale,
laboratoria diagnostyczne,
Panstwowa Inspekcja Sanitarna),
parkami technologicznymi

dalsze wspieranie realizacji prac
magisterskich i doktoratow
wdrozeniowych we wspotpracy
z otoczeniem gospodarczym,
zwigkszenie liczby statych umoéw
z firmami na realizacje praktyk
studenckich

zwiekszenie liczby projektow
o charakterze wdrozeniowym oraz
na zlecenie przemystu

opracowanie polityki wykorzystania
aparatury badawczej na

cele komercyjne (w ramach
wydziatowego zespotu ds.
strategicznego zarzadzania duza
aparatura badawcza)

dalszy rozwdj

kompetencji Laboratorium
Badawczo-Wdrozeniowego
oraz poszerzanie akredytacji
przyznawanych przez Polskie
Centrum Akredytacji

intensyfikacja dziatan na rzecz
promocji osiggnie¢ naukowych
pracownikéw Wydziatu

zwiekszenie aktywnosci popularno-
naukowej Wydziatu z uwzglednieniem
idei odpowiedzialnych badan

i innowacji, kontynuacja
dotychczasowych akcji promocyjnych:
Noc Biologéw, Targi Akademia, Dni
Otwarte, festiwale nauki

zacie$nienie wspotpracy ze szkotami
Srednimi — pozyskiwanie najlepszych
kandydatéw i pozyskiwanie nowych
umow wspdtpracy ze szkotami
$rednimi w kraju i za granica, coroczna
organizacja tygodnia biotechnologii
dla licealistéw (m.in. konkurs wiedzy
biotechnologicznej, debata naukowa,
tematyczne warsztaty dla licealistow)

dziatania popularno-naukowe
skierowane do dorostych

m.in. wspoétpraca z Uniwersytetem
Trzeciego Wieku, organizacja
wyktaddéw popularno-naukowych
i prelekgji

aplikacja o srodki zewnetrzne
finansujgce dziatania promocyjne
Wydziatu

efektywna koordynacja dziatan
promocyjnych Wydziatu

«  wiaczenie do sktadu Zespotu
ds. organizacji imprez
promocyjnych i edukacyjnych
MWB UG i GUMed Koordynatora
ds. wspodtpracy ze szkotami
$rednimi, przedstawiciela
doktorantéw oraz przedstawiciela
kota naukowego Bio-Med

. aktywizacja srodowiska
studenckiego w ramach corocznie
organizowanego przez Koto
naukowe Bio-Med oraz samorzad
studencki ,, Dnia studenta MWB”

- wsparcie finansowe dziatalnosci
kota naukowego i samorzadu
studenckiego
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Cel strategiczny 4 | Efektywne zarzadzanie Wydziatem

Cel strategiczny 4
Efektywne zarzadzanie Wydziatem

Sprawne zarzadzanie badaniami naukowymi, procesem ksztatcenia, zasobami
ludzkimi, infrastruktura jak i finansami Wydziatu sg niezbedne do skutecznej
realizacji wszystkich opisanych powyzej celéw strategicznych.

W zwigzku z tym zaproponowano zmiany oraz dziatania nakierowane na
podnoszenie kompetencji kadry administracyjnej, optymalizacje gromadzenia
i przeptywu informacji naukowej oraz podwyzszenie poziomu zarzadzania
procesem ksztatcenia.
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Cel strategiczny &4 | Efektywne zarzadzanie Wydziatem

Cele operacyjne

A. Podnoszenie poziomu jakosci

obstugi administracyjnej

dostosowywanie zakresu
obowiazkdéw i kompetenciji
pracownikéw Biura Dziekana
i Dziekanatu do biezgcych
potrzeb Wydziatu

podnoszenie kompetencji
pracownikéw administracyjnych
przez udziat w warsztatach/
szkoleniach/ kursach jezykowych

dziatania na rzecz pozyskania
Srodkéw finansowych na dodatki
motywacyjne dla wyrézniajacych
pracownikéw

B. Optymalizacja gromadzenia

2.

i przeptywu informacji

naukowej

usprawnienie przeptywu informacji
na Wydziale (modernizacja
naukowych baz danych)

reorganizacja polsko-

i anglojezycznej strony Wydziatu
organizacja cyklicznych spotkan
integracyjnych dla pracownikéw
i doktorantéw Wydziatu

C. Podwyzszenie poziomu

zarzadzania procesem
ksztatcenia

usprawnienie systemu planowania
obcigzen dydaktycznych
pracownikéw oraz praktyk
dydaktycznych dla doktorantéw
we wspotpracy z Miedzyuczelniang
Szkota Doktorska Biotechnologii

powotanie wydziatowego
Zespotu ds. Wymiany
Miedzynarodowej sktadajgcego
sie z: koordynatora, pomocy
administracyjnej, przedstawiciela
studentéw
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