Wydziat/jednostka ogélnouczelniana
Miedzyuczelniany Wydziat Biotechnologii UG i GUMed

Sprawozdanie z oceny wtasnej za rok akademicki 2021/2022
dla Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia UG

1. INFORMACJE WSTEPNE

Badanie jakosci ksztatcenia zostato przeprowadzone zgodnie z § 2 ust. 3.1. Uchwaty nr 76/09 Senatu UG z dn.
26 listopada 2009 r. (z pézn. zm.), § 2 ust. 7 i 8 Zarzadzenia nr 48/R/10 Rektora UG z dn. 31 maja 2010 r., pkt 4.4
zat. nr 4 do Zarzgdzenia nr 93/R/13 Rektora UG z dn. 6 pazdziernika 2016 r.

Niniejsze ,Sprawozdanie z oceny wtasnej za rok akademicki 2021/2022 dla Uczelnianego Zespotu ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia UG” przedstawiono Radzie Wydziatu/Radzie jednostki ogéInouczelnianej dnia 2
grudnia 2022 r.

Dane do przygotowania niniejszego sprawozdania pochodzg z nastepujacych zrodet:

[np. wyniki badar ankietowych przeprowadzonych wsrod studentdw, protokoty z hospitacji zajec
dydaktycznych,

sprawozdania przygotowane przez jednostki organizacyjne, uwagi zgtoszone na posiedzeniu Wydziatowego
Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, formularze oceny pracownikéw badawczo-dydaktycznych,
badawczych i dydaktycznych); sprawozdania Rad Programowych, inne]

- wyniki badan ankietowych przeprowadzonych wsréd studentéw

- protokoty z hospitacji zaje¢ dydaktycznych

- uwagi zgtoszone na posiedzeniu Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
- wyniki badan przeprowadzonych wsrdd pracownikéw i doktorantéw

- informacje zebrane bezposrednio od studentéw i pracownikéw

2. OFERTA KSZTAtCENIA

2.1. Nowe kierunki studiow:
[jakie kierunki studiow lub specjalnosci w ramach kierunkéw wprowadzono w minionym roku, jakie byty powody
wprowadzenia nowej oferty programowej, w jaki sposéb zbadano potrzeby wprowadzenia takiej zmiany — jesli

badanie przeprowadzono]

Nie dotyczy

2.2. Zmiany wprowadzone w dotychczasowych programach studiéw i ich uzasadnienie:

[syntetyczna informacja o tym, jakie zmiany wprowadzono w programach studiow (i jakie byty przyczyny
wprowadzenia tych zmian: na podstawie przeglgdu programdw ksztatcenia, konsultacji z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi, analizy wynikow ankiet, zaleceri Polskiej Komisji Akredytacyjnej itp.]

Zamiany programu studiéw I-go stopnia kierunku Biotechnologia dla cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcego sie w
roku akademickim 2021/2022.

Studia | stopnia,

Semestr |

2.2.1 Zmiana formuty realizacji potgczona z korektg tresci programowych przedmiotu fakultatywnego
»Mikroskopia zastosowania w biotechnologii”. Zakres i tresci programowe zostaty zmienione na wniosek
interesariusza zewnetrznego firmy KAWASKA. Do tej pory przedmiot prowadzony byt przez nauczycieli
akademickich i miat forme wyktadowg. W nowej formule, przedmiot obejmuje zajecia teoretyczne oraz zajecia
praktyczne z mikroskopami. Zajecia bedg prowadzone przez instruktoréw/praktykéw z firmy KAWASKA na
nowoczesnym sprzecie udostepnionym przez firme na potrzeby prowadzenia zajec.

Semestr Il

2.2.2 Redukcja o jedng godzine bloku , Organizmy jednokomdérkowe — Budowa, réznorodnosc¢ i srodowisko
Fundamenty (M03_B1)” potgczona z redukcjg tresci programowych, ktdre sg juz przekazywane na wczesniejszych
zajeciach. Zmiana na wniosek prowadzacych zajecia.




2.2.3  Przeniesienie przedmiotu fakultatywnego ,Rola ptci w badaniach (RRI) i karierze naukowej” z semestru
Il na Semestr V bez zmiany sylabusa. Zmiana o charakterze organizacyjnym przeprowadzona przez Rade
Programowa Kierunku w uzgodnieniu z prowadzgcymi zajecia.

Semestr IV

2.2.4  Przeniesienie czesci tresci programowych (26 h) z bloku ,Organizmy wielokomérkowe — Organizacja
budowy i fizjologia cztowieka Metodologia (M04_B2)” na semestr V do bloku ,Biotechnologia w medycynie -
Organizm cztowieka - homeostaza a stan patologiczny Metodologia (M0O5_B1)”. Zmiana wprowadzona na
wniosek prowadzacych zajecia majaca na celu poprawe nastepczosci tresci. Zmiana podyktowana jest tez
czynnikami organizacyjnymi, czyli dostepem do specjalistycznego laboratorium, w ktérym prowadzone sg zajecia.

2.2.5 Wprowadzenie nowego przedmiotu fakultatywnego ,Zaawansowane metody bioinformatyczne” zmiana
wprowadzona na wniosek prowadzgcych, tak aby unowoczes$ni¢ program ksztatcenia i wzbogaci¢ go o tresci
dotyczace nowoczesnych trendéw w biotechnologii. Przedmiot obejmuje zajecia wyktadowe oraz zajecia
praktyczne (laboratoria informatyczne).

SemestrV

2.2.6. Redukcja wymiaru godzinowego (5 h) bloku , Biotechnologia w przemysle i rolnictwie — Bio-Technologie
Fundamenty (MO06_B1)” Zmiana wprowadzona na wniosek prowadzacych. W trakcie tworzenia nowego
programu studiéw przeszacowano czas potrzebny na przekazanie zaplanowanych treéci programowych.

2.2.7 Wprowadzenie nowych tresci (4 h) do bloku ,Biotechnologia w przemysle i rolnictwie — Bio-Technologie
Fundamenty (MO06_B1)”. Nowe tresci dotycza zagadnieri zwigzanych z przemystem farmaceutycznym
wykorzystujgcym nowoczesne metody biotechnologiczne. Zmiany wprowadzono na wniosek interesariusza
zewnetrznego firmy Polpharma Biologics. Zajecia prowadzone bedg przez pracownikéw z firmy Polpharma
Biologics.

2.2.8. Redukcja wymiaru godzinowego (6 h) bloku ,Biotechnologia w przemysle i rolnictwie — Bio-Technologie
Metodologia (MO06_B1)” Zmiana wprowadzona na wniosek prowadzgcych majaca na celu redukcje
powtarzajgcych sig na innych przedmiotach tresci programowych.

Studia Il stopnia

Semestr I

2.2.9. Usunigcie przedmiotu ,Wyktad ogélnoakademicki”. Zmiana wprowadzona na wniosek Rady
Programowej Kierunku. Realizacja przedmiotu generowata niezwykte problemy organizacyjne ze wzgledu na brak
koordynacji planéw zaje¢ na réznych jednostkach UG i GUMed oraz znaczne obcigzenie studentéw juz
zaangazowanych w realizacje projektdw magisterskich.

2.2.10 Usunigcie przedmiotu fakultatywnego ,Fosforylacja biatek u bakterii”. Ten sam przedmiot jest obecnie
oferowany dla studentéw I-go stopnia studidow.

2.2.11 Przeniesienie przedmiotu fakultatywnego ,Zastosowanie wiruséw w biotechnologii” z semestru lll na
semestr Il. Zmiana ma charakter czysto organizacyjny majacy na celu réwnomierne obcigzenie godzinowe
poszczegolnych semestrow (patrz zmiany 2.2.9, 2.2.10, 2.2.11).

Semestr Il

2.2.12 Wprowadzenie przedmiotu fakultatywnego ,Przeciwciata monoklonalne jako leki: od rozwoju do
rejestracji”. Zmiane wprowadzono na wniosek interesariusza zewnetrznego firmy Polpharma Biologics. Nowy
przedmiot bedzie w catosci prowadzony przez pracownikéw firmy Polpharma Biologics.

2.3 Dziatania zwigzane z rozwojem ksztatcenia interdyscyplinarnego

[przyktady podejmowanych dziatan, np. wprowadzenie do oferty ksztatcenia interdyscyplinarnego programu
studiéw, programu studiéw podyplomowych; wprowadzenie do programu studiéw
specjalnosci/modutu/przedmiotéw interdyscyplinarnych; inne]

Studia na kierunku Biotechnologia Miedzyuczelnianego Wydziatu Biotechnologii UG i GUMed (MWB UG i
GUMed) prowadzone sg wspélnie przez Uniwersytet Gdanski (UG) i Gdarisk Uniwersytet Medyczny (GUMed). Co
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do zasady, prowadzone studia na kierunku Biotechnologia sg studiami interdyscyplinarnymi, zaktadajgcymi
realizacje efektdw uczenia sie w dyscyplinach nauki biologiczne oraz nauki medyczne.

Ksztatcenie na kierunku Biotechnologia zaktada réwniez ksztatcenie z zakresu innych pokrewnych dyscyplin nauki,
tj. nauki farmaceutyczne, nauki chemiczne, nauki fizyczne, matematyka i informatyka.

2.4 Inne formy ksztatcenia realizowane na wydziale

[przyktady ustug edukacyjnych oferowanych przez jednostke, biorgc m. in. pod uwage zapotrzebowanie
gospodarki, studentdw i kandydatéw na studentéw oraz umozliwienie uczenia sie przez cate zycie -réwniez poza
okresem studiow I i Il stopnia]

1) Konkurs biotechnologiczny dla szkét ponadpodstawowych wojewddztwa pomorskiego:
»Mikroorganizmy i Lekoopornos¢.” - Etap | 31.05.2022 r. Etap II: 15.06.2022 r.
Osoby odpowiedzialne: Dr Szymon Zietkiewicz, dr. n. med. inz. Dorota Pomorska, dr Alicja
Chmielewska, dr Agnieszka Ktosowska

2) Tydzien z Biotechnologia na MWB “Biotech Week” - Warsztaty dla szk6t ponadgimnazjalnych 19-
23.09.2022 .
https://biotech.ug.edu.pl/node/112262
edukacja | Miedzyuczelniany Wydziat Biotechnologii UG i MUG
Zajecia na uczelni nie tylko dla studentow. Biotech Week na MWB UG i GUMed | Aktualnosci -
Uniwersytet Gdanski
Osoba odpowiedzialna: Dr Szymon Zietkiewicz, dr. n. med. inz. Dorota Pomorska, dr Alicja
Chmielewska, dr Agnieszka Ktosowska

3. EWALUACJA JAKOSCI KSZTALCENIA

3.1. Okresowa ankieta wyktadowcow - forma i sposéb przeprowadzenia ankietyzacji zaje¢ wsrdod studentow:

[elektroniczna, papierowa, inne...ze wskazaniem, czy przeprowadzono ankiety na studiach stacjonarnych,
niestacjonarnych, podyplomowych za posrednictwem uniwersyteckiego sytemu ankietyzacji pracownikéw,
formularza Forms, w innej formie]

Po zakonczeniu kazdego z semestréw uruchamiana jest ankietyzacja wyktadowcow zaréwno w formie
elektronicznej, jak i papierowej. O uruchomieniu ankietyzacji studenci sg informowani poprzez rézne kanaty
komunikacji (ogtoszenie dla studentéw w portalu studenta, w systemie FAST, na gtdwnej stronie internetowe;j
Wydziatu, na internetowej stronie Facebook Wydziatu).

3.1.1. Wnioski ptynace z przeprowadzonej ankietyzacji okresowej.
[w tym dziatania podjete w przypadku nisko ocenionych pracownikdw/zajec]

Najwyzej ocenione aspekty zajec:

e Roznorodno$é zajec - studenci docenili mozliwos¢ korzystania z oferty dydaktycznej dwdch uczelni i
interdyscyplinarnosc¢ studiow

e |lo$¢ zaje¢ praktycznych — studenci, jako jedne z gtdwnych zalet kierunku, wymienili ilos¢ zajec¢
praktycznych i mozliwos$¢ odbywania pracowni indywidualnych

e Zblokowanie tresci - studenci studiéw | stopnia docenili zblokowanie tresci o podobnej tematyce, jako
ufatwiajgce przyswajanie materiatu i usystematyzowanie wiedzy

e Kompetencjaizyczliwos$¢ prowadzgcych - studenci zwrdcili uwage na wysokie kwalifikacje prowadzgcych,
ich dostepnos¢ i zindywidualizowane podejscie do studentéw

Najnizej ocenione aspekty zajec:
e Plan zaje¢ - studenci zwracali uwage na czeste zmiany w planie zaje¢ oraz wystepowanie
nierdwnomiernego obcigzenia zajeciami w trakcie semestru oraz miedzy semestrami
e Skomplikowany system oceniania — studenci studiéw | stopnia zwrécili uwage na zréznicowany sposob
oceniania pomiedzy przedmiotami, ktéry nie zawsze byt dla nich jasny




3.2. Inne badania ankietowe prowadzone na wydziale, wnioski ptynace z tych badan oraz wdrozone
rozwigzania:

3.2.1. Ankieta o rekrutacji i pierwszym kontakcie z uczelnig w roku akademickim 2021/2022 (tzw. Ankieta “na
wejsciu”):
W badaniu wzieto udziat 14% studentek i studentéw | roku obu stopni (23 ankiety).
e Gtébwnym zrédtem informacji o Wydziale s3 obecnie media spotecznosciowe i Internet (strona www
Wydziatu, wyszukiwarki internetowe); studenci zwracaja uwage na rankingi uczelni wyzszych
e Wskazano nadal jako aspekty szczegdlnie pozytywne: dziatalnos¢ Wydziatowej Komisji Rekrutacyjne;j i
procedury okotorekrutacyjne, zatatwianie spraw studenckich w Dziekanacie, informacje uzyskiwane na
spotkaniu organizacyjnym z Wtadzami Wydziatu i uzyskiwane od innych studentéw Wydziatu, zimiennym
wskazaniem przewodniczgcego wydziatowego Samorzgdu Studentow
e Studenci Biotechnologii, podobnie jak studenci innych wydziatéw UG, zauwazajg potrzebe poprawy
funkcjonowania Portalu Studenta
e Studenci zauwazajg potrzebe poprawy dziatalnosci K6t Naukowych
e Studenci widzg, nawet w wiekszym stopniu niz studenci innych wydziatéw UG, potrzebe poprawy
funkcjonowania szkolen on-line z BHP, szczegdlnie potrzebe dostosowania zagadnienn do specyfiki
kierunku, oceniajac szkolenia dosy¢ dobrze, ale ponizej Sredniej UG
e Na tle innych Wydziatéw studenci zdecydowanie dobrze oceniajg Wydziatowg Strone Internetows,
doceniajgc wprowadzane sukcesywnie zmiany w celu poprawy jej przejrzystosci, zawartych informacji i
tatwosci nawigacji
e Inauguracja wydziatowa roku akademickiego uzyskata ocene 5,0

3.2.2. Ankieta z satysfakcji studiowania na UG:
W badaniu wzieto udziat 38 studentek i studentédw wszystkich stopni-studiéw kierunku Biotechnologia:
e poziom satysfakcji na wiekszosci ptaszczyzn przewyzsza Srednig uniwersyteckg
e najlepiej studenci naszego wydziatu odpowiadali na pytanie: W przypadku pytan lub watpliwosci, wiem
u kogo szuka¢ wsparcia / odpowiedzi
Studiowanie na UG daje mi mozliwos¢ rozwoju
Kierunek ktéry wybratem/am do studiowania jest interesujgcy (ocena bliska maksymalnej)
Prowadzacy zajecia na moim kierunku s3 w mojej ocenie kompetentni
Studiowanie wybranego przez mnie kierunku (specjalnosci) daje mi poczucie satysfakcji
e 94,7% naszych ankietowanych studentéw (zdecydowanie najlepiej na catym UG) rozpoczynajgc dzisiaj
studia, wybratoby ponownie UG

3.2.3. inne

Z bezposrednich informacji od studentow:

e Kadra naukowa jest zaangazowana w pomoc studentom

e Dobrze ustawione priorytety programu studidw, w tym duza waga zajec¢ laboratoryjnych i nabywanie
umiejetnosci praktycznych

e Kadra naukowa wykazuje wysoki poziom naukowy

e Umozliwienie studentom zaangazowania sie w prace naukowe na Wydziale

e Bezproblemowy dostep do pomocy naukowych, réznych materiatéw dydaktycznych w tym skryptow
iinnych

e Wielokrotnie podkreslone przez studentow uznanie za BARDZO DOBRE rozwigzanie udostgpniania
przez kadre naukowg nagranych wczesniej wyktadéw, w przypadku zdalnego trybu nauczania
(zagrozenie epidemiczne Covid-19, wykfady pozostaty w trybie zdalnym w semestrze zimowym i
letnim). Studenci mogli lepiej zrozumie¢ prezentowane tresci dzieki mozliwosci wielokrotnego
odstuchiwania wyktadow, z ktérymi mogli zapoznac sie w dowolnie wybranym przez siebie czasie

e Uznanie przez studentdw za BARDZO DOBRY pomyst otrzymywania w ramach c¢wiczen
laboratoryjnych realizowanych w formie zdalnej, materiatéw do opracowania i przygotowania w
formie prezentacji

W ramach zapewnienia jakosci ksztatcenia na naszym Wydziale, podjete zostaty nastepujgce dziafania:
e  Przekazanie uwag pozytywnych oraz krytycznych prowadzgcym zajecia dydaktyczne .

4




e  Przypomnienie prowadzacym zajecia informacji o koniecznosci omdéwienia tresci zawartych w sylabusie,
sposobdw weryfikacji efektow uczenia oraz form zaliczenia przedmiotu

e W celu usprawnienia funkcjonowania Két Naukowych, podjeto na Wydziale cykllcznq organizacje
wydarzerr studenckich, tj. Dnia Studenta i Orientation Day (dzien organizacyjny dla studentow
rozpoczynajacych studia na naszym Wydziale), podczas ktérych Kota Naukowe majg okazje zaprezentowacd
swojq dziatalno$¢ oraz realizowane projekty naukowe.

3.3. Sposoby upowszechniania informacji o wynikach ankiet wsréd studentéw i pracownikéw:

Studenci i pracownicy Wydziatu sg informowani o wynikach ankiet poprzez publikacje na internetowe;j stronie
Wydziatu sprawozdania z dziatalnosci wtasnej Wydziatu (Strona internetowa: zaktadka Studia/Jakos$¢ ksztatcenia),
jak rowniez w trakcie bezposrednich spotkan i rozmdw ze studentami i pracownikami.

Ponadto, wyniki ankietyzacji dotyczacej programu studiéw sg prezentowane cztonkom Rady Wydziatu oraz
cztonkom Rady Programowe;j Kierunku Studidw.

W przypadku najnizej ocenionych nauczycieli akademickich, wyniki dotyczgcych ich ankiet sg przekazywane
podczas bezposrednich spotkan z Prodziekanem ds. Studenckich i Ksztatcenia lub wysytane mailowo.

3.4. Dodatkowe zrédta informacji pozyskiwane na wydziale w zakresie jakosci ksztatcenia

[np. wnioski studentéw , pracownikéw, rad programowych lub innych gremidw; informacje ze spotkari z
interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi, z medidw, rozwigzania pozwalajgce studentom zgtaszac
problemy zwiqzane z odbywaniem studiow]

W roku akademickim 2021/22 uruchomiono ankietyzacje w formie elektronicznej (z wykorzystaniem systemu MS
Teams Forms) dotyczaca catego programu studidow I-go i ll-go stopnia. Ankietyzacjg objeto zaréwno studentdw,
jak i doktorantéw oraz pracownikow Wydziatu. W celu zapewnienia znaczacego poziomu zwrotnosci ankiet,
studentom zapewniono odpowiedni czas w trakcie zajec¢ dydaktycinych na wypetnienie ankiety oraz dano
mozliwos¢ uzupetnienia ankiety podczas organizowanego na Wydziale wydarzenia dla studentéw ,Dzien
Studenta MWB”. Ostatecznie, podczas ,Dnia Studenta MWB” odbyto sie spotkanie catego kolegium
dziekanskiego ze studentami Wydziatu w celu zebrania bezposrednio od studentéw uwag dotyczacych
funkcjonowania Wydziatu i organizacji ksztatcenia.

WZdsZJK odbyt szereg spotkan, na ktorych dyskutowano kwestie zwigzane z jakoscig ksztatcenia i
przeprowadzano szczegétowg analize ankiet studenckich. Raport z analizy, szczegdlnie zalecenia zmian,
przekazano Radzie Programowej Kierunku.

W ramach licznych spotkan wtadz dziekanskich, Rady Programowej Kierunku oraz indywidualnych rozméw z
nauczycielami akademickimi dyskutowano kwestie nowego programu ksztatcenia — zwigzane z jego
udoskonaleniem.

Powotana przez Dziekana Rada Programowa Kierunku odbyta dwa spotkania w petnym sktadzie (z udziatem
wszystkich cztonkéw Rady) oraz osiem spotkan roboczych. Spotkania dotyczyty gtéwnie pracy nad efektami
wdrazania programu ksztatcenia opartego o moduty tematyczne. W ramach spotkan koordynatorzy semestrow
wymieniali sie swoimi doswiadczeniami oraz wypracowywano sposoby rozwigzywania ujawniajgcych sie
probleméw z realizacjg programu studiow. Na spotkaniach Rady wypracowano propozycje korekt programu
studidéw | stopnia, ktdre to korekty zostaty wprowadzone do cyklu ksztatcenia 2022/23.

Wzorem poprzedniego roku, w badanym okresie odbyty sie bezposrednie rozmowy przedstawmell studentéw
MWSB z dziekanem i prodziekanem ds. studenckich i ksztatcenia.

Zorganizowano spotkania informacyjne dla studentdw pierwszych lat (rozpoczynajgcych studia) oraz wydarzenie
studenckie ,Orientation Day” wprowadzajace studentéw rozpoczynajgcych studia w organizacje studiéw na
MWSB. Spotkania te odbyty sie w formule stacjonarne;j.

3.5. Opis procedury okresowego przegladu programoéw, wprowadzania zmian w programie, sylabusach itd.

Ze wzgledu na to, ze od roku akademickiego 2019/2020 na studiach | stopnia obowigzuje nowy, oparty o system
modutowy, program ksztatcenia , zaréwno on, jak i jego realizacja podlega statemu monitorowaniu oraz
modyfikacjom. Za okresowy przeglagd programéw studidw, sylabuséw i wprowadzanie zmian do tych
dokumentéw odpowiada Rada Programowa Kierunku na MWB oraz Wtadze Dziekariskie Wydziatu (Prodziekan
ds. Studenckich i Ksztatcenia). Efektem ciggtego monitorowania programu i jego realizacji jest lista zmian
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wprowadzonych w ostatnim roku akademickim (patrz punkt 2.2). Podobnego rodzaju zmiany byty wprowadzone
rowniez w latach poprzednich.

Realizacja programu jest analizowana na biezgco przez prowadzgcych zajecia oraz koordynatoréw semestréw.
Wyniki tych analiz sa przedstawiane na roboczych spotkaniach koordynatoréw semestréw, na tych spotkaniach
formutowane sg wnioski oraz ewentualne propozycje zmian. Propozycje zmian przekazywane sg do Rady
Programowej Kierunku w celu ich rozpatrzenia. Proponowane zmiany w programie studidw sg nastepnie
dyskutowane na posiedzeniach Rady Wydziatu.

Ponadto kazdy prowadzacy, moze zwrdcic sie bezposrednio do Rady Programowej Kierunku z propozycjg zmian
lub korekt programu studiéw lub tresci programowych (np. zmiana programu studiéw opisana w punkcie 2.2.4
zostafa zrealizowana w takim trybie).

4. HOSPITACIE
Lieziyg Liczba
4.1. Liczba nauczycieli, ktorych zajecia hospitowano pracownikow .
. hospitacji
na Wydziale
tacznie 60 27

4.4. Wnioski z przeprowadzonych hospitacji:
[ze wskazaniem wysoko ocenianych i nisko ocenianych aspektéw hospitowanych zajec]

e Prowadzenie zaje¢ oceniono bardzo dobrze

e Nie zauwazono nieprawidfowosci

e Hospitowane zajecia, zarowno w poprzednich latach, jak i w ostatnim roku, byty bardzo dobrze
ocenione, nie zaobserwowano istotnych zmian w wynikach hospitacji w poréwnaniu do lat ubiegtych

4.6. Dziatania podjete w odpowiedzi na wyniki hospitaciji:

[jakie dziatania podjeto w zwigzku z uzyskanymi wynikami hospitacji zaje¢; w jaki sposéb monitorowano
wdroZenie zalecen]

Doposazenie laboratoriéw dydaktycznych w brakujgcg aparature badawcza.
Organizacja zaje¢ wprowadzajgcych w prace w laboratorium (zajecia prowadzone sg przez pracownikéw
Zaktadu Laboratoriéw Dydaktycznych podczas wydarzenia ,Orientation Day”).

5. INFORMACIJE ZWIAZANE Z AKREDYTACJIAMI

5.1. Kierunki studiow poddane ocenie Ocena

biotechnologia Pozytywna (6 lat)

5.2. Zalecenia instytucji akredytujace;j:

[jakie obszar dziatari w zakresie jakosci ksztatcenia zostaty wysoko ocenione; jakie zalecenia sformufowaty
zespoty oceniajqce, w jaki sposéb zareagowano na te zalecenia]

e W roku 2019 Polska Komisja Akredytacyjna przeprowadzita akredytacje kierunku biotechnologia na
poziomie | i Il stopnia studiéw o profilu akademickim. Wszystkie kryteria okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 wrzes$nia 2018 r. w sprawie kryteridw oceny programowej
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1787), uszczegbtowione w zatgczniku nr 2 Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej,
stanowigcym zafgcznik do uchwaty Nr 4/2018 Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r.,
zostaty spetnione, co skutkowato wydaniem oceny pozytywnej i akredytacji na okres szesciu lat.

e W podsumowaniu raportu Polskiej Komisji Akredytacyjnej stwierdzono, ze proces ksztatcenia na
kierunku biotechnologia prowadzonym w Miedzyuczelnianym Wydziale Biotechnologii Uniwersytetu
Gdanskiego i Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego charakteryzuje sie bardzo wysoky jakoscia
wyroézniajaca sie w skali kraju i w petni zastuguje na przyznanie Certyfikatu Doskonatosci ksztatcenia
Doskonaty kierunek.

Uchwatq Nr 834/2020 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 3 grudnia 2020 r. przyznato kierunkowi
Biotechnologia prowadzonemu przez Miedzyuczelniany Wydziat Biotechnologii Certyfikat Doskonatosci
Ksztatcenia w kategorii Doskonaty kierunek — doskonato$é w ksztatceniu.
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5.3. Monitorowanie wdrozenia zalecen z akredytacji przeprowadzonych w latach wczes$niejszych:

[dziatania podjete w celu wdrozenia zaleceri np. PKA na danym kierunku studiéw w przypadku, gdy wizytacja
odbyta sie w latach 2019/2020 2020/2021]

Brak zalecen

5.4. Potrzeby wprowadzenia regulacji ogélnouczelnianych w zakresie wskazanym w raporcie instytucji
akredytujacej

[iakie regulacje lub modyfikacje istniejqcych rozwiqgzari o charakterze ogélnouczelnianym nalezatoby
wprowadzic, aby sprostac zaleceniom instytucji akredytujgcej]

Brak zalecen

6. WERYFIKACJA PRAC PROGRAMEM ANTYPLAGIATOWYM

6.1. Liczba sprawdzonych prac dyplomowych i rozpraw doktorskich

tacznie 134
6.2. Liczba prac podejrzanych o plagiat 0
6.3. Liczba spraw skierowanych do Komisji Dyscyplinarne;j 0

6.4. Dziatania podejmowane na wydziale w zakresie przeciwdziatania nieuprawnionym zapozyczeniom i
nieprzestrzeganiem przepisow dotyczacych prawa witasnosci intelektualnej]

Studenci wielokrotnie w trakcie toku ksztatcenia s3 informowani o konsekwencjach nieuprawnionego
zapozyczania tekstow naukowych oraz nieprzestrzegania przepisow dotyczgcych prawa wtasnosci intelektualne;.
Zagadnienia te sg przedmiotem wielu przedmiotéw dydaktycznych, tj. Seminarium Dyplomowe zaréwno na |-
wszym i ll-gim stopniu studiéw, Prawo wtasnosci intelektualnej oraz Pracownie specjalistyczne realizowane pod
bezposrednig opiekg promotoréw i opiekunéw prac dyplomowych.

7. WSPOtPRACA Z OTOCZENIEM SPOLECZNO GOSPODARCZYM

7.1. Informacja o efektywnosci wspétpracy z interesariuszami zewnetrznymi i wspétpraca z nimi —
syntetyczna ocena wspoétpracy:

[syntetyczna ocena wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi, jaki charakter i intensywnos¢é ma ta
wspotpraca]

Interesariusze zewnetrzni (1Z) sa aktywnymi uczestnikami ksztatcenia na kierunku Biotechnologia i majg realny
wptyw na program studiéw, jego zmiany i modyfikacje. Aktywnos¢ ta jest realizowana na rdznych ptaszczyznach:

1. zajecia wpisane w program studiéw, ktére sg realizowane we wspdtpracy z I1Z.

2. Zajecia wpisane w program studiéw przygotowane i prowadzone przez IZ.

3. Realizacja wspdlnych projektow magisterskich i doktorskich.

4. Zajecia dodatkowe nieobjete programem studiéw realizowane w ramach projektu ProUG.
Najbardziej aktywni IZ to firmy Polpharma Biologics Sp., Qiagen, KAWA.SKA Sp.z.0.0.. Firmy te uczestnicza w wielu
dziataniach majgcych na celu podwyzszenie jakosci ksztatcenia. Firmy te réwniez aktywnie uczestniczg w Radzie
Konsultacyjnej Pracodawcéw oraz w zyciu wydziatu, np. w zesztym roku w/w firmy ufundowaty nagrody dla
najlepszych prezentacji przedstawionych podczas studenckiej konferencji “12th Biotechnology Students’
Conference” organizowanej na MWB.

7.2 Informacja o formalnym potwierdzeniu wspétpracy: .
[opis w jaki sposdb wydziat potwierdza formalnie wspdtprace z interesariuszami, w szczegdlnosci, czy zawarte
sq umowy z interesariuszami i czy podpisywane sq protokoty ze spotkari]

Umowy zawarte z interesariuszami:

o Firma KAWA.SKA

o Firma J.S. Hamilton Poland

o Pomorski Park Naukowo-Technologiczny

o Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Gdarisku

o Uniwersyteckie Centrum Kliniczne w Gdansku

o Miedzynarodowe Stowarzyszenie Studentéw Medycyny IFMSA-Poland
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° InnovaBio

e Fundacja Zaawansowanych Technologii na program Stazy Badawczo - Rozwojowych E(x)plory
o SVANVID Sp. z 0.0.

o Centrum Innowacji Edoradca Sp. z o.0.

o University of Virginia

7.3 Informacje o interesariuszach:
a) nowi partnerzy:

Brak

b) interesariusze majacy najwiekszy wptyw na dziatania zwigzane z ksztatceniem:

IZ majacy najwiekszy wptyw na dziatania zwigzane z ksztatceniem to firmy Polpharma Biologics Sp., Blirt S.A.,
KAWA.SKA Sp.z.0.0.. Zgodnie z opisem przedstawionym w pkt. 7.1. firmy te uczestnicza w wielu dziataniach
majacych na celu podwyzszenie jakosci ksztatcenia.

7.4. Wptyw interesariuszy na realizacje zadan wydziatu zwigzane z ksztatceniem:
[opis dziatar podjetych na podstawie uwag/wskazan interesariuszy]

Miedzyuczelniany Wydziat Biotechnologii UG i GUMed od lat wspodtpracuje z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym regionu pomorskiego. Ciatem doradczym MWB UG i GUMed w zakresie rozwoju dydaktyki i
opracowaniu programu ksztatcenia jest Rada Konsultacyjna Pracodawcéw skupiajgca przedstawicieli firm i
instytucji dziatajagcych w szeroko rozumianej branzy biotechnologicznej oraz przedstawiciela szkoty $Srednie;j.
Dzieki pozyskiwaniu opinii na temat propozycji zmian programu ksztatcenia oferowanego na Wydziale i jego
oceny z punktu widzenia potencjalnych pracodawcow, Wydziat elastycznie dostosowuje oferte ksztatcenia do
wymagan zmieniajacego sie rynku pracy.

Wszystkie zmiany dotyczgce programu studidw (zaréwno forma ksztatcenia jak tez tresci programowe) sg
konsultowane z ciatem doradczym, jakim jest Rada Konsultacyjna Pracodawcéw, zbierajgca sie na corocznych
posiedzeniach. Poza Radg Konsultacyjng Pracodawcéw, MWB UG i GUMed aktywnie wspdtpracuje ze
srodowiskiem gospodarczym, efektem tej wspotpracy jest wprowadzenie do programu studidw wizyt w
zaktadach pracy majacych na celu pokazanie studentom funkcjonowania przedsiebiorstw w sektorze
biotechnologicznym lub tez przedsiebiorstw stosujgcych metody biotechnologiczne.

7.5 Przyktady wspétpracy (nie dotyczy praktyk zawodowych):
[np. prowadzenie zajec, warsztatow, wspdlne projekty w ramach programu studiow]

1. Zajecia wpisane w program studidw, ktdre to zajecia sg realizowane we wspodtpracy z IZ.

a) Przedmiot ,Biotechnologia praktyczna” studia | stopnia semestr V. Studenci odbywajg wizyty w
przedsiebiorstwach i zapoznajg sie z ich funkcjonowaniem. W ciggu ostatnich kilku lat nasi studenci
odwiedzili nastepujace firmy lub instytucje: Zaktad Utylizacyjny Sp z 0.0. w Gdansku, ZIAJA Ltd Zakfad
Produkcji Lekéw sp. z 0.0., Pomorski Park Naukowo-Technologiczny w Gdyni, Gdanski Park Naukowo-
Technologiczny, Polpharma Biologics Sp. z o. 0., Klinika INVICTA, Qiagen Gdarsk, Browar Amber,
Gdanska Infrastruktura Wodociggowo-Kanalizacyjna Sp. z 0.0., Sery ICC Pastek Sp. z 0.0.

b) Przedmiot ,Praktycznie umiejetnosci w biznesie” studia | stopnia semestr VI. Studenci mieli
mozliwo$¢ zapoznania sie z warunkami pracy na roéznych stanowiskach w rdéznych
przedsiebiorstwach. W ostatnim roku w zajeciach uczestniczyli pracownicy nastepujgcych firm:
Ardigen, GlaxoSmithKline, JPP Biologics.

2. Zajecia wpisane w program studidw przygotowane i prowadzone przez IZ. Zgodnie z opisem
przestawionym w punkcie 2.2. od nowego cyklu ksztatcenia (2022/23) pojawiajg sie przedmioty w
catosci przygotowane i prowadzone przez IZ (patrz punkty 2.2.1, 2.2.12), lub pewne tresci programowe
prowadzone przez 1Z w ramach funkcjonujgcych juz w programie studiéw (patrz punkt 2.2.7). W/w
zmiany wprowadzone sg przez firmy KAWA.SKA Sp. z.0.0. i Polpharma Biologics Sp. z.0.0.

3. Realizacja wspdlnych projektéw magisterskich i doktorskich. Od wielu lat wspoétpracujemy w tym
wzgledzie z firmg Polpharma Biologics Sp. z.0.0. Od pieciu lat co rocznie realizowany jest jeden wspdiny
projekt magisterski, a od zesztego roku realizowany jest projekt doktorski w ramach programu: ,Doktorat
wdrozeniowy”.

4. Zajecia dodatkowe nie objete programem studiéw realizowane w ramach projektu ProUG.

a) Zajecia warsztatowe dotyczace podwyzszenia kompetencji zwigzanych z dziatalnoscig gospodarcza.
Warsztaty realizowane we wspétpracy z firmami: Blirt S.A., Polpharma Biologics Sp. z 0. 0, VAXICAN
Sp. z.0.0.




b) Szkolenia dotyczace wykorzystania specjalistycznej aparatury badawczej. Szkolenia organizowano
we wspotpracy z firmami: Fabsoft Sp. z.0.0., Bioanalytic.

IZ aktywnie uczestnicza w wydarzeniach organizowanych przez Wydziat, np. Dzier Studenta MWB, czy

studenckich konferencjach ,Biotechnology Students’ Conference” (w zesztym roku w/w firmy

ufundowaty nagrody dla najlepszych prezentacji na 12th Biotechnology Students’ Conference

organizowanej na MWB).

8. OCENA STOPNIA ROZWOJU SYSTEMU EDUKACJI USTAWICZNEJ — UNIWERSYTETU OTWARTEGO

8.1 Inicjatywy na rzecz edukacji dzieci i mtodziezy:

1) Seria PIKNIKI NAUKOWE ,KLIMAT DLA NAUKI":
Pikniki finansowane z programu ,,Spoteczna odpowiedzialno$é nauki” Ministra Edukacji i Nauki.
Realizatorem byta Fundacja Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego, a partnerem merytorycznym Uniwersytet
Gdaniski.
1. 11-12.09.2021 r. Gdynia
Klimat do nauki — piknik naukowy w Gdyni | Aktualnosci - Uniwersytet Gdanski (ug.edu.pl)
Piknik KLIMAT DLA NAUKI z udziatem MWB UG i GUMed - relacja | Miedzyuczelniany Wydziat
Biotechnologii UG i MUG
Osoby odpowiedzialne: dr n. med. inz. Dorota Pomorska, dr Alicja Chmielewska
1. 15-16.10.2021 r. Gdansk
Wydarzenia Naukowe w Tréjmiescie. Sprawdz Kursy i Szkolenia (trojmiasto.pl)
Piknik Naukowy KLIMAT DLA NAUKI 15-16 pazdziernika | Kampus UG | Facebook
Osoby odpowiedzialne: dr n. med. inz. Dorota Pomorska, dr Alicja Chmielewska
1. 21-22.04.2022 r. Gdarisk
Wydarzenia Naukowe w Tréjmiescie. Sprawdz Kursy i Szkolenia (trojmiasto.pl)
Osoby odpowiedzialne: dr n. med. inz. Dorota Pomorska, dr Alicja Chmielewska
V. 3-4 wrzesnia Gdynia
Piknik Naukowy | Klimat Dla Nauki Plac Grunwaldzki Gdynia Sprawdz! (trojmiasto.pl)
Zapraszamy na Piknik Naukowy "Klimat dla Nauki" | Miedzyuczelniany Wydziat Biotechnologii
UG i MUG
Osoby odpowiedzialne: dr n. med. inz. Dorota Pomorska

3) Noc Biologéw ,,R6znorodnosé biologiczna — od genu do ekosystemu”- 14.01.2022 r
Kolejna edycja Nocy Biologdw na MWB juz wkrotce | Miedzyuczelniany Wydziat Biotechnologii UG i MUG
Osoba odpowiedzialna: dr Alicja Chmielewska, dr n. med. inz. Dorota Pomorska

4) Naukowe Love w Pomorskim Parku Naukowo-Technologicznym - 12.02.2022 r.

Naukowelove. Sita przyciggania | Centrum Nauki Experyment

MWAB na wydarzeniu Naukowe Love w Pomorskim Parku Naukowo-Technologicznym | Miedzyuczelniany
Woydziat Biotechnologii UG i MUG

Koto Naukowe Bio-MED: doktorant mgr Michat Prusinski

5) Dzien Otwarty na MWB UG i GUMed - 21-22.04.2022 r
DNI OTWARTE MWB UG i GUMed | Miedzyuczelniany Wydziat Biotechnologii UG i MUG
Osoby odpowiedzialne: dr n. med. inz. Dorota Pomorska, dr Alicja Chmielewska

6) Woyktad autorski ELVIN FLAMINGO ,,Plant-Animals.” - 21 i 22.04.2022 r. godz.14.00
Wyktad autorski Elvin Flamingo | Miedzyuczelniany Wydziat Biotechnologii UG i MUG
Osoba odpowiedzialna: dr n. med. inz. Dorota Pomorska

7) Konkurs biotechnologiczny dla szkét ponadpodstawowych wojewédztwa pomorskiego:
»Mikroorganizmy i Lekoopornos¢.” - Etap | 31.05.2022 r. Etap Il: 15.06.2022 r.

Osoby odpowiedzialne: Dr Szymon Zietkiewicz, dr. n. med. inz. Dorota Pomorska, dr Alicja Chmielewska,

dr Agnieszka Ktosowska

8) Tydzien z Biotechnologiag na MWB “Biotech Week” - Warsztaty dla szkét ponadgimnazjalnych 19-
23.09.2022 r.




edukacja | Miedzyuczelniany Wydziat Biotechnologii UG i MUG

Zajecia na uczelni nie tylko dla studentéw. Biotech Week na MWB UG i GUMed | Aktualnosci -
Uniwersytet Gdanski

Osoba odpowiedzialna: Dr Szymon Zietkiewicz, dr. n. med. inz. Dorota Pomorska, dr Alicja Chmielewska,
dr Agnieszka Ktosowska

9) Wykiad dla licealistow w ramach ,,Dni Darwina” organizowanych przez Uniwersytet SWPS w Sopocie
»Kto nie mutuje ten nie gra — ewolucja wiruséw”, 11.02.2022
Osoba odpowiedzialna: dr Alicja Chmielewska

8.2 Wspieranie edukacji i aktywizacji senioréw:

Wyktady dla Uniwersytetu Trzeciego wieku w semestrze letnim 2021/22:

e ,Pokonac¢ COVID-19 i ebole - jak dziatajg nowoczesne szczepionki?” dr Alicja Chmielewska

e, Czy wirusy to tylko samo ,zto”? Wykorzystanie wiruséw w stuzbie cztowiekowi i w ochronie
srodowiska” - dr tukasz Rgbalski

e ,Czy mikroorganizmy mogg chorowac? Choroby wirusowe bakterii i jak mozna je wykorzysta¢ — dr hab.
Robert Czajkowski, prof. UG

e ,Swiat pod mikroskopem. Czy mikroorganizmy zawsze sa zte?” — dr hab. Sylwia Jafra, prof. UG

e  Niezniszczalni - przetrwalniki bakterii” — prof. dr hab. Michat Obuchowski

8.3 Przyktady oferty edukacyjnej dla oséb aktywnych zawodowo w celu zdobywania nowych umiejetnosci
(np. w zakresie lifelong learning).

1) SEA-EU ,Secrets of the Amber”- 4-6.07.2022 r.

(w kursie uczestniczyli studenci, doktoranci i pracownicy uczelni partnerskich SEA-EU)

Rozpoczat sie Intensywny Kurs SEA-EU ,Secrets of the Amber” | Miedzyuczelniany Wydziat Biotechnologii
UG i MUG ,

Intensywny kurs “Secrets of the Amber” - relacja | Aktualnosci - Uniwersytet Gdanski (ug.edu.pl); Gazeta
Uniwersytecka

Osoba odpowiedzialna: dr n. med. inz. Dorota Pomorska

2) Wykiad dla ,,Akademia 30+” ,0d ospy prawdziwej po COVID-19, czyli jak szczepionki pomagajg nam
zwalczac epidemie wirusowe” 19.11.2021
Osoba odpowiedzialna: dr Alicja Chmielewska

8.4 Przyktady oferty edukacyjnej odpowiadajgcej zapotrzebowaniu gospodarki

Wydziat oferuje studentom zajecia, ktére budujg ich potencjat w odpowiedzialnym tworzeniu polityki publicznej
i odpowiadajgce zapotrzebowaniu gospodarki, tj.:

Na studiach I-go stopnia:

Modut 05 blok 3 Biotechnologia w medycynie - Terapie i technologie medyczne (M05_B3)

Modut 06 blok 3 Biotechnologia w przemysle i rolnictwie (M06_B3)

Modut 02 blok 3 Rola ptci w badaniach (RRI) i karierze naukowej (M01_B3)

Modut 05 blok 4 Biotechnologia w medycynie - ABC Prawa (ProUG) (M05_B4)

Modut 05 blok 4 Biotechnologia w medycynie - Podstawowe aspekty ochrony wtasnosci intelektualnej
(MO05_B4)

Modut 05 blok 4 Biotechnologia w medycynie - ABC Przedsiebiorczosci (ProUG) (MO5_B4)

Modut 05 blok 4 Biotechnologia w medycynie - Odpowiedzialno$¢ spoteczna (ProUG) (MO5_B4)

Modut 06 blok 3 Biotechnologia w przemysle i rolnictwie - Praktyczne umiejetnosci w biznesie (M06_B3)
Modut 05 blok 4 Biotechnologia w medycynie - Biotechnologia praktyczna - (M05_B4) '

Na studiach Il-go stopnia:

Przeciwciata monoklonalne jako leki: od rozwoju do rejestracji

Formy i procedury ochrony wiasnosci intelektualnej i przemystowej w dziedzinie biotechnologii
Tworzenie i zarzgdzanie matym przedsiebiorstwem

Zarzadzanie jakoscig w biotechnologii i naukach pokrewnych

Etyka w biotechnologii

Zarzadzanie projektami

Przygotowanie do aktywnej pracy w réznorodnym zespole
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9. INNE DANE DOTYCZACE PROCESU KSZTALCENIA W JEDNOSTCE | ZAPEWNIANIA WYSOKIEJ JAKOSCI
KSZTALCENIA

9.1. Odptyw studentéw

[wskazanie , o jaki procent zmniejsza sie liczba studentéw na poszczegdlnych latach studidw i proba wskazania
jakie mogq byc przyczyny tego zjawiska]

Rok akademicki 2021/2022, dane od 01.10.2021 do 30.09.2022

| rok | stopien

- 104 osoby, skreslonych 21 tj. ok 20%, w wiekszosci nie podjeli studidéw i nie uczeszczali na zajecia

Il rok | stopien

- 91 os6b, skreslonych 5 tj. ok 5%, nie jest znana przyczyna, najprawdopodobniej wybrali studia na innym
kierunku

Il rok | stopien

- 72 osoby, skreslone 2 tj. ok 3%, brak zaliczenia przedmiotéw powtarzanych
I rok Il stopien

- 60 osdb, skreslonych 2 tj. ok 3%, nie podjeli studiéw

Il rok Il stopien

- 57 osab, skreslone 2 tj. ok 4%, nie ztozyli pracy mgr

9.2 Terminowos$¢ zakonczenia studiow

[wskazanie, jaki procent studentdw nie koriczy studidw w terminie — nie sktada pracy dyplomowej przed 1
pazdziernika i préba wskazania przyczyn]

99,5% studentow konczy studia zgodnie z planem. Studenci, ktérym nie udaje sig zakoriczy¢ studiéw w
terminie, najczesciej wykazujg problemy zdrowotne.

9.3 Jakos¢ prac dyplomowych

[Czy istnieje dokument okreslajgcy zasady dyplomowania, zatwierdzania i wyboru tematdw prac, oceniania,
recenzowania? Czy dokonywany jest przeglqd jakosci prac dyplomowych? Czy istnieje system/sposéb weryfikacji
tematdw prac dyplomowych?]

Na Wydziale funkcjonujg ustalone i ugruntowane zasady dyplomowania, niemniej, nie okreslone zadnym
dokumentem.

Tematyka prac dyplomowych jest bezposrednio zwigzana z tematyka badawczg pracownikow Wydziatu
petnigcych role promotora/opiekuna prac dyplomowych zaréwno na I-wszym jak i [l-gim stopniu studiow. Co do
zasady przyjeto zatozenie, ze kazdy z pracownikéw Wydziatu zatrudnionych na stanowisku adiunkta/profesora
uczelni/profesora moze by¢ opiekunem jednego studenta realizujgcego magisterska prace dyplomowg w danym
roku akademickim oraz dwdch studentéw realizujgcych licencjackie prace dyplomowe.

Tematyka prac dyplomowych jest rokrocznie prezentowana studentom w trakcie dwudniowego wydarzenia
organizowanego na Wydziale, tj. Badania Naukowe na MWB. W trakcie tych 20-minutowych prezentac;ji studenci
zaznajamiani sg z tematyka badawczg wszystkich zespotéw naukowych Wydziatu. Kolejno, publikowana jest lista
tematow prac dyplomowych, a studenci proszeni sg o wybér tematéw na odpowiedniej , Karcie wyboru tematu”
wraz z podaniem uzasadnienia wyboru.

Nad jakoscig prac dyplomowych czuwajg nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku profesora
prowadzac Seminarium Dyplomowe. Prace dyplomowe przechodzg proces recenzji zgodnie z obowigzujgcym
wzorem oceny prac dyplomowych. Ponadto, wyniki prac dyplomowych magisterskich prezentowane sa
rokrocznie przez wszystkich studentéw korczgcych studia podczas Biotechnology Students’ Conference. W
konferencji uczestniczg wszyscy nauczyciele akademiccy Wydziatu oraz przedstawiciele 1Z, ktérzy oceniajgc prace
dyplomowe zapewniajg wysoka jako$¢ naukowa prac dyplomowych.

9.4 Wzrost jakosci i stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia

a) ocena stopnia umiedzynarodowienia jednostki;
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Od poczatku swojego istnienia MWB realizuje koncepcje ksztatcenia w powigzaniu z badaniami i wspdtpracy
miedzynarodowq. Kfadziony jest nacisk na zajecia prowadzone w j. angielskim zaréwno przez nauczycieli
akademickich naszego Wydziatu jak i przez profesoréw wizytujgcych, podczas Letnich Szkdét Biotechnologii oraz
seminariow prowadzonych przez zaproszonych z zagranicy gosci. Ponadto, Wydziat wspétpracuje w zakresie
dydaktyki oraz wymiany studenckiej z University Houston-Downtown, Houston, USA (UHD), a takze, w zakresie
organizacji ksztatcenia z sekcjg edukacji Federacji Europejskich Towarzystw Biochemicznych (FEBS Education
Section). Od poczatku swego istnienia Wydziat organizuje Letnie Szkoty Biotechnologii (z wytgczeniem okresu
pandemicznego Sars-Cov2), w ktérych obok studentéw MWB biorg udziat studenci z zagranicy, a wyktadowcami
sq naukowcy z wiodgcych zagranicznych osrodkow.

Waznym elementem umiedzynarodowienia jest fakt, ze na studiach I-go stopnia wprowadzono mozliwosé
wyboru zaje¢ w j. angielskim (w ofercie znajdujg sie zaréwno wyktady jak i ¢wiczenia prowadzone w j. angielskim,
a studenci majg dostep do materiatdéw zardwno w j. polskim jak i j. angielskim). Na Wydziale prowadzona jest
wymiana miedzynarodowa i ksztatcenie studentow z zagranicy. Ustaleniem RW MWB w przypadku uczestnictwa
w zajeciach studenta zagranicznego nauczyciel akademicki prowadzi zajecia w j. angielskim. Na ll-gim stopniu
studiow ok 40% zajec jest realizowanych w j. angielskim. Elementem procesu zakoriczenia studidw jest
przygotowanie prezentacji pracy magisterskiej w j. angielskim na wydziatowej konferencji studenckiej
(Biotechnology Students’ Conference). Studenci MWB uczestniczg w programie wymiany miedzynarodowe;j
Erasmus+ oraz odbywaja staze zagraniczne w uczelniach partnerskich. Studenci ostatniego roku studiow ll-giego
stopnia uczestniczg w stazach nauko-badawczych Fundacji Fulbright na University of Chicago, University of
Virginia. Staze odbywaja sie w renomowanych laboratoriach, a wyniki uzyskane przez naszych studentow s3
publikowane w najlepszych czasopismach naukowych.

Na Wydziale funkcjonuje Miedzynarodowa Rada Naukowa (MRN) ztozony z wybitnych osobistosci nauki z
renomowanych osrodkéw badawczych. MRN petni role doradczg przy powotywaniu zespotéw i zatrudnianiu
pracownikéw. Okresowo MWB poddaje sie ocenie MRN i uzyskuje raporty zawierajgce sugestie i wskazowki
odnosnie kierunkéw rozwoju.

Wszyscy pracownicy MWB odbywajg staze zagraniczne, uczestnicza w miedzynarodowych konferencjach
naukowych i szkoleniach. Rutynowo realizowane sg dtugoterminowe staze zagraniczne po uzyskaniu stopnia
doktora. Dodatkowo, jeden z naszych pracownikdéw, Prof. dr hab. Jaroslaw Marszalek, od wielu lat petni funkcje
Visiting Associate Professor w Laboratory of Prof. Elizabeth A. Craig, Department of Biochemistry, University of
Wisconsin- Madison, USA.

Od 2014 r. zajecia na MWB regularnie prowadzg profesorowie wizytujacy z zagranicy, np. prof. Wolfgang
Shumann, Uniwersytet w Bayreuth, Niemcy, prof. Alessio Mengoni, Uniwersytet we Florencji, Wtochy, prof.
Reinhard Schwartz-Albiez German Cancer Research Center, Niemcy oraz prof. Marco Fondi, Department of
Biology, Uniwersytet we Florencji, Wtochy.

Niezwykle istotnym elementem umiedzynarodowienia Wydziatu sg realizowane w Jednostce projekty
miedzynarodowe. Stanowig one znaczny odsetek budzetu projektowego MWB. Sg to m.in.:

-European Research Council — ERC starting grant 2020-2025 (dr hab. Michat Szymanski, prof. UG)

-EMBO Installation Grant; 2019-2022 (dr hab. Michat Szymaniski, prof. UG)

-SHENG 1 NCN — 3 projekty (dr hab. Mariusz Grinholc, prof. UG, prof. dr hab. Antonii Banas, dr Zhi Jane Chen)
-Polsko-Chinski program wspotpracy bilateralnej, NCBiR; 2019-2023 (prof. dr hab. Anna Zaczek)

-Harmonia NCN - 3 projekty (dr hab. Marcin Okrdj, prof. GUMed, dr hab. Paulina Czaplewska, prof. UG, prof. dr
hab. Ewa tojkowska)

-Projekt NAWA Program polsko-francuski POLONIUM (dr Anna Ihnatowicz)

-MOBI4Health - Centre of Molecular Biotechnology for Healthy Life (prof. dr hab. Krzysztof Bielawski)

-STARBiIos - Structural Transformation to Attain Responsible BIOSciences (prof. dr hab. Krzysztof Bielawski)
-MIND the GEPs - Modifying Institutions by Developing the Gender Equality Plans (koordynator strony polskiej
prof. dr hab. Ewa tojkowska)

-Program COST CA15133 - The Biogenesis of Iron-sulfur Proteins: from Cellular Biology to Molecular Aspects
(FeSBioNet) (dr hab. Rafat Dutkiewicz, prof. UG)

Ponadto, pracownicy Wydziatu sg cztonkami licznych zespotéw redakcyjnych czasopism miedzynarodowych,
oraz migedzynarodowych organizacji i stowarzyszen naukowych, np.:

-Stowarzyszenie ScanBalt BioRegion (ScanBalt)

-European Network for Breast Development and Cancer

-European Cooperation in Science and technology (COST)

-Horizon 2020, Komisja Europejska — ewaluator projektéw

-European Research Council — ewaluator projektéw w panelu life science

-European Molecular Biology Organization (EMBO)
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-Biophysical Society

-Protein Society

-European Cell Death Organization (ECDO)

-European Association for Cancer Research (EACR)
-European Urology Association (EAU)

-EASD, European Association of the Study of Diabetes
-European Society for Photobiology (ESP)

-British Society of Immunology

-European Academy of Allergy and Clinical Immunology
-British Society for Investigative Dermatology
-International Photodynamic Association (IPA)

-The International Society for Plasmid Biology and other Mobile Genetic Elements (ISPB)
-European Complement Network

-Society for Molecular Biology & Evolution
-International Society of Extracellular Vesicles

b) liczba kierunkow, specjalnosci, przedmiotéw prowadzonych w jezyku obcym
[w przypadku studiow filologicznych wskazanie oferty prowadzonej w jezyku innym niz jezyk/jezyki kierunku;
nalezy wskazac wytqcznie informacje dotyczqce oferty wprowadzonej w roku akademickim 2021/2022]

Biomolecules - Structural protein | Lecture 2 30

biochemistry (M02_B3)

Biomolekuly -Strukturalna biochernia bistek. | |
(V02 83)

Organizmyjedokomc’)rkowe - udowa, -

Unicellular organisms — ’ Laboratory | 2 26
réznorodnos¢ i Srodowisko (M03_B1) Structure, diversity and
* dostepnos¢ kurséw w zaleznosci od zgodnosci z environment (M03_B1)
rozktadem zajec poszczegdlnych studentow i *course availability depending on
dostepnosci miejsc the compliance with the

individual students' timetable
and accessibility of places

Organizmy jednokomérkowe — Genetyka Unicellular organisms — Genetics | Laboratory | 3 60
(M03_B2) (M03_B2)
* dostepnos¢ kursow w zaleznosci od zgodnosci z *course availability depending on
rozktadem zajec poszczegdlnych studentow i the compliance with the
dostepnosci miejsc individual students' timetable
and accessibility of places
Organizmy jednokomdrkowe — Metabolizm Unicellular organisms — Laboratory | 2 17
(M03_B3) Metabolism (M03_B3)
* dostepnosc kursow w zaleznosci od zgodnosci z *course availability depending on
rozktadem zajec poszczegdlnych studentow i the compliance with the
dostepnosci miejsc individual students' timetable
and accessibility of places
Organizmy jednokomdrkowe - Socjomikrobiologia Unicellular organisms — Lecture 2 15
(M03_B4) Sociomicrobiology (M03_B4)
Jezyk angielski 3 (pisanie/méwienie) English Language 3 (writing / Auditorium | 2 30
speaking)

Jeil ‘ I Englishngage ‘ Auditum ‘ 2/ 130

Biologia molekularna kwaséw Molecular Biology of Nucleic Acids Lecture 3 30
nukleinowych

Diagnostyka molekularna Molecular Diagnostics Lecture 3 30
Diagnostyka molekularna Molecular Diagnostics Laboratory | 2 30
Lektorat jezyka angielskiego English Language Auditorium | 1 30
Pracownia biochemii biatek Biochemistry of Protein Laboratory | 4 60
Wirusologia molekularna Molecular Virology Lecture 3 30
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laboratoryjnej w medycynie
sadowej

Ewolucja molekularna

Diagnostics in Forensic Medicine

Molecular Evolution

Lecture

Seminarium | - publikacje Seminar | — Experimental publication Seminar 3 30
doswiadczalne w biologii in molecular biology and

molekularnej i biotechnologii biotechnology

Metabolizm Zzelaza Iron Metabolism Lecture 2 15
Laboratorium z wirusologii Laboratory of Virology Laboratory | 2 30
*do decyzji prowadzgcego zajecia, * for the decision of the teacher, the

konieczne podstawy znajomosci necessary basics of knowledge of

technik m. in. hodowle komdrkowe | techniques, among others cell cultures

Wspotczesne aspekty diagnostyki Contemporary Aspects of Laboratory Seminar 2 30

doswiadczalne w biologii
molekularnej i biotechnologii

in molecular biology and
biotechnology

Rosliny transgeniczne Transgenic Plants Seminar 2 15
Wspotczesna biologia molekularna | Contemporary molecular biology Lecture 2 30
Seminarium Il — publikacje Seminar Il — Experimental publication Seminar 3 30

v biotechnologii 2 _

Zrdzanie projektami

Statistics in biotechnology 2__

Project management

Lecue

| Laboratory

eksperymentalnej
*dostepnosc kursu w zaleznosci od
dostepnosci miejsc

Publiczna prezentacja wynikéw o

*course availability depending on
places accessibility

Public resentationothe results of

Lecture '

Seminarium dyplomowe MSc Diploma Seminar Lecture 10 30
Pracownia specjalizacyjna MSc Thesis Laboratory Laboratory | 15 400
magisterska

Podstawy medycyny Introduction to experimental medicine | Seminar 2 30

magisterska

15
pracy magisterskiej the master's thesis
Seminarium dyplomowe MSc Diploma Seminar Lecture 10 30
Pracownia specjalizacyjna MSc Thesis Laboratory Laboratory | 15 400

c) liczba studentéw obcokrajowcéw [poza studentami z wymian, np. Erasmus Plus]:

- studia I-go stopnia (7 oséb)
- studia Il-go stopnia (4 osoby)

d) liczba studentéw z wymian dwustronnych [w tym z Erasmus Plus]:

- studenci Erasmus przyjezdzajacy na studia Il-go stopnia (7 oséb)
- 0soby przyjezdzajace na praktyki w ramach Erasmus (5 oséb)

e) liczba studentéw UG wyjezdzajacych w ramach wymian dwustronnych:

- studenci Erasmus wyjezdzajacy, studia I-go stopnia (5 oséb)

- studenci Erasmus wyjezdzajacy, studia IlI-go stopnia (3 osoby)
- Program MOST, studia I-go stopnia (1 osoba)

- osoby wyjezdzajgce na praktyki w ramach Erasmus (9 os6b)

g) mobilnos¢ nauczycieli akademickich (wskazanie liczby nauczycieli akademickich uczestniczgcych: w

programach wymiany kadry akademickiej, warsztatach, projektach zwigzanych z ksztatceniem lub dydaktykg):

Mobilnos¢ pracownikéw Wydziatu w ramach Sea-EU:
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- Wrzesien 2021, dr hab. Danuta Gutowska-Owsiak udziat w wydarzeniu “SEA-EU; Together in Research for a
better future” https://www.youtube.com/watch?v=1cXk80ox8jo&t=12s

- Styczen 2022, dr tukasz Rgbalski jako Ambasador ,Open Science w SEA-EU”, na spotkaniu: “Building an Open
Future: Fostering Open Science across the SEA-EU Alliance and Beyond’, na spotkaniu SEA-EU Malta
https://ug.edu.pl/news/pl/2850/research-eu-ustala-plan-otwarcia-danych-badawczych ;

- Marzec 2022, “Molecular cloning workshop” dr Katarzyna Wegrzyn, prof. dr hab. Michat Obuchowski (5
dniowy) https://sea-eu.ug.edu.pl/kurs-intensywny-gene-cloning/

- Kwiecien 2022, webinar “Foodborne pathogens: history and transmission” dr Amandine Hauer
https://www.youtube.com/watch?v=AAalFd4A1XI

- Lipiec 2022, ,Secrets of the Amber” dr n. med. inz. Dorota Pomorska

h) inne formy mobilnosci

Wizyty na Wydziale nauczycieli akademickich z innych jednostek zrzeszonych w ramach Sea-EU:
- Lipiec 2022, wizyta prof. Claire Hellio (Brest)
- Wrzesien 2022, wizyta prof. Renald Blundell (Malta)

Wyjazdy studentéw Wydziatu do jednostek zrzeszonych w ramach Sea-EU:

- Zawody wioslarskie; Uniwersytet w Malcie (4.11.21-7.11.21)

- Zebranie zespotu Outreach on Sustainability, Uniwersytet w Malcie (5-8.04.2022)

- Obrady Governing Board, Uniwersytet w Kilonii (1.06-2.06)

- Praktyki, Uniwersytet w Splicie (22.08-21.09; 3-30.07.2022)

- Obrady Governing Board, Uniwersytet w Brescie (20-21.09.2022)

- Konferencja NextGenerationEUI: Students in the European University Initiative, Bruksela (17.11.2022)

Organizacja | przeprowadzenie warsztatéw dla studentow uczelni partnerskich Sea-EU ,,Gene cloning -
designing of an experiment in silico” '
Osoba odpowiedzialna: dr Katarzyna Wegrzyn

9.4 Ocena rozwoju ksztatcenia w zakresie postugiwania sie jezykami obcymi — wszyscy studenci UG maja
mozliwos¢ ksztatcenia sie w zakresie co najmniej dwéch jezykow obcych.

Udziat studentéw i doktorantéw w Virtual Language Courses w ramach Sea-EU (mozliwos$¢ nauki jezykow:
hiszpanskiego, francuskiego, niemieckiego, chorwackiego i maltanskiego).

9.5 Dziatania podejmowane na rzecz doskonalenia kompetencji kadry i studentow UG w celu uksztattowania
uniwersytetu przyjaznego dla studentow z zagranicy.

Szkolenia jezykowe dla nauczycieli akademickich oraz kadry administracyjnej (pracownicy Dziekanatu, Biura
Dziekana oraz Zaktadu Laboratoriow Dydaktycznych, w tym nauczyciele zatrudnieni na stanowiskach
dydaktycznych oraz badawczo-dydaktycznych) ,English for International Communication”.

9.6 Dziatania podejmowane na rzecz podniesienia kwalifikacji pracownikow i poziomu dydaktyki
akademickiej.

[szkolenia, doksztatcanie kadr, konferencje, ewaluacja metod ksztafcenia itd.]

1) Kursy w Centrum Doskonalenia Dydaktycznego i Tutoringu UG:

o ,ldea Edukacji Akademickiej i Projektowanie Zaje¢ Dydaktycznych” (30 godzin)

e ,Parafrazaiinformacja zwrotna w procesie wspdlnej pracy studentéw nad tekstem” (6 godzin)

e, Twodrczo i aktywizujgco w pracy z tekstem naukowym — czyli jak wspiera¢ studentéw w lekturze tresci
trudnych” (4 godziny)

e ,Wystgpienia publiczne w Swiecie akademickim” (6 godzin):

o ,Narzedzia wykorzystywane do przygotowania prezentacji i materiatdw dydaktycznych” (6 godzin)

o ,Orientacja na proces i wyniki w ocenianiu pracy studentdw — pomiedzy ocenianiem wspierajgcym
rozwoj a kontrolg” (4 godziny)

e ,Portfolio studenta/learning diary” (4 godziny)

o ,Gamifikacja w edukacji akademickiej” (6 godzin)
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e ,Edukacyjny mini-escape room” (6 godzin)

e ,Rubrics —tabele oceniania” (4 godziny)

e “Rozwijanie umiejetnosci dydaktycznych” (30 godzin)

e  “Zarzadzanie czasem na wielu polach aktywnosci zawodowej” (6 godzin)

e ,Rozwijanie konfliktéw i radzenie sobie z osobami agresywnymi” (6 godzin)

e ,Tutoring akademicki” (48 godzin) i uzyskanie certyfikatu Tutora akademickiego (dr Katarzyna Wegrzyn)

2) Kursy Centrum Edukacji Nauczycieli Gdansk

e “Znajomos$¢ nomenklatury zwigzkdw organicznych zgodnie z najnowszymi wytycznymi IUPAC we
wspotpracy z uczniem zdolnym" (3 godziny)

3) Kurs jezyka angielskiego UG- English for International Communication B2/C1 11.2021 r. - 6.2022 r.

4) Erasmus Training UG - Erasmus Skills for the Future - Training in Timisoara (Romania) 8.08 -
12.08.2022 r.

5) SEA-EU:

e SEA-EU Makeathon: Evidence based pitch, Ivana Vuka, University of Split - 25.10.2021

e SEA-EU Makeathon: How to align project with SDGs? University of Brest - 3.11.2021

e SEA-EU " Engaging Students effectively with interdisciplinary Education”, Christian-Albrechts-
Universitat zu Kiel (5 hours)- 22.02.2022

6) Udziat w wyjezdzie studyjnym na Uniwersytet w Gandawie w ramach programu Mistrzowie
dydaktyki, 40 godzin (27.03.2022 - 02.04.2022)

7) Udziat Prodziekana ds. Studenckich i Ksztatcenia oraz 9 innych nauczycieli akademickich (tacznie ok
20% wszystkich nauczycieli akademickich Wydziatu) w ,,Szkoleniu z zakresu pracy ze studentami z
trudnosciami natury psychicznej” oraz ,,Szkoleniu z zakresu wsparcia studentéw/studentek z
zaburzeniami poznawczymi”.

8) Udziat w projekcie MEiN wspoétorganizowanym z Uniwersytetem w Groningen, Holandia, pt.:
»Advanced Qualifications in Teaching”

9.7 Rozwdj kompetencji miekkich wszystkich odbiorcow oferty edukacyjnej w oparciu o miedzynarodowe
zasady stosowania RRI (Responsible Research and Innovation) i HR Excellence in Research.

Wydziat oferuje na kierunku studidw: biotechnologia, na studiach stacjonarnych I-go i ll-go stopnia, wachlarz
zaje¢ obejmujgcych zagadnienia z zakresu Responsible Research and Innovation oraz HR Excellence in Research
tj.:

Na studiach I-go stopnia:

Efekt uczenia sie KW_17: Posiada podstawowa wiedze z zakresu dziedzin nauk spotecznych i humanistycznych
pomocng w przedsiebiorczosci oraz efektywnym funkcjonowaniu w spoteczenstwie, jako cztowiek, obywatel,
pracownik, pracodawca. Rozumie podstawy odpowiedzialnosci w prowadzeniu badan naukowych.

Efekt ten realizowany jest w nastepujgcych zajeciach:

Modut 02 blok 3 Rola ptci w badaniach (RRI) i karierze naukowej (M01_B3)

Modut 05 blok 4 Biotechnologia w medycynie - Odpowiedzialnos¢ spoteczna (ProUG) (M05_B4)

Na studiach Il-go stopnia:

Efekt uczenia sie KW_07: Posiada wiedze z zakresu dziedzin nauk spotecznych i humanistycznych pomocng w
przedsigbiorczosci oraz efektywnym funkcjonowaniu w spoteczenstwie, jako cztowiek, obywatel, pracownik,
pracodawca. Rozumie i stosuje zasady odpowiedzialnosci w prowadzeniu badan naukowych.

Efekt ten realizowany jest w nastepujacych zajeciach:

Etyka w biotechnologii

Przygotowanie do aktywnej pracy w réznorodnym zespole

Ponadto, zagadnienia RRI oraz HR Excellence in Research sa podejmowane na Wydziale w ramach realizowanych
projektow, tj.: <

16




-MINDtheGEPS - Modifying institutions by developing the gender equality plans (polska nazwa: MINDtheGEPS -
Zmiana funkcjonowania instytucji poprzez wdrozenie Planu Réwnego Traktowania Kobiet i Mezczyzn).
Kierownikiem projektu z ramienia Uniwersytetu Gdanskiego jest prof. dr hab. Ewa tojkowska z
Miedzyuczelnianego Wydziatu Biotechnologii Uniwersytetu Gdanskiego i Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego,
ktdéra bedzie stata na czele multidyscyplinarnego zespotu tworzonego przez przedstawicieli kilku jednostek UG.

- ResBios - RESponsible research and innovation grounding practices in BIOSciences (polska nazwa: ResBios -
Ugruntowanie praktyk odpowiedzialnych Badan i innowacji w obszarze nauk biologicznych). Kierownikiem
Projektu po stronie UG jest prof. dr hab. Krzysztof Bielawski z Miedzyuczelnianego Wydziatu Biotechnologii UG i
GUMed a w realizacji projektu na UG uczestniczg rowniez prof. dr hab. Ewa tojkowska i mgr Marta Dziedzic z
Miedzyuczelnianego Wydziatu Biotechnologii UG i GUMed.

- STARBIOS2: Structural Transformation to Attain Responsible BIOScienes. Projekt w UG koordynowat prof. dr
hab. Krzysztof Bielawski z Miedzyuczelnianego Wydziatu Biotechnologii UG i GUMed, a w miedzywydziatowym
zespole projektowym wspdtpracowali: prof. dr hab. Igor Konieczny, prof. dr hab. Ewa tojkowska, dr hab.
Stanistaw Otdziej, prof. UG, oraz mgr Marta Dziedzic z MWB UG i GUMed.

10.1. Najwazniejsze dobre praktyki zwigzane z jakoscig ksztatcenia realizowane na wydziale:

Na potrzeby zaje¢ tworzone sg niewielkie grupy studenckie

Promowane jest indywidualne podejscie do studenta

Wyktadowcy i prowadzacy zajecia sg dostepni dla studentéw

Studenci majg mozliwos¢ uczestnictwa w pracach badawczych od najwczesniejszych lat studiéw

Organizowane sg wykfady prowadzone przez profesoréw wizytujgcych ,visiting professors”

Wydziat wspétpracuje z zagranicznymi osrodkami i ekspertami w zakresie dydaktyki oraz badan

naukowych .

e Nauczyciele akademiccy aktywnie uczestniczg w programach i szkoleniach zwigzanych z podnoszeniem
kwalifikacji dydaktycznych

e Powotany jest czynny Miedzynarodowa Rada Naukowa, w sktad ktérego wchodzg wybitni badacze,
okresowo oceniajacy aktywnos$¢ wydziatu w zakresie prowadzenia polityki zatrudnienia oraz opiniujgcy
powotywanie zespotéw badawczych

e Co roku organizowana jest Letnia Szkofa Biotechnologii, o zakresie miedzynarodowym, zapewniajagcym
wysoki poziom naukowy oferty wyktadéw i warsztatow

e Sukcesywnie aktywizuje sie do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych naukowcow zatrudnionych na etatach
naukowych, co, poprzez bezposredni kontakt oséb zajmujacych sie w uczelni gtdwnie prowadzeniem
badan w ramach grantéw naukowych, pozwala efektywniej angazowac¢ studentéow do realizacji tychze
grantéw jako wspotwykonawcow

e Powotane zostato Konsorcjum na rzecz Projektu InnovaBio Pomorze (w jego sktad wchodzg: Gdynskie
Centrum Innowacji, Uniwersytet Gdanski, Miedzyuczelniany Wydziat Biotechnologii, | Akademickie
Liceum Ogdlnoksztatcgce). Gtdwnym zatozeniem dziatalnosci InnovaBio Pomorze jest stworzenie nowej
jakosci ksztatcenia poprzez praktyczng edukacje studentdéw i ucznidw zaangazowanych w projekty
wdrozeniowo-badawcze

e Umozliwia sie studentom zagranicznym studiujgcym na MWB prowadzenia badan naukowych na
potrzeby przygotowania prac licencjackich i magisterskich w czasie pobytu w Polsce

e Wydziat wspiera najzdolniejszych ucznidéw szkét Srednich  wspdtpracujgcych z  wydziatem,
zainteresowanych studiowaniem na ocenianym kierunku. W latach 2015-2019 podpisano umowy o
wspotpracy w zakresie ksztatcenia i wdrazania do badan naukowych z oSmioma szkotami Srednimi na
Pomorzu. W ramach tejze wspotpracy corocznie we wrze$niu organizowane sg warsztaty dla szkof,
debaty tematyczne dla mtodziezy szkolnej dotyczgce procesdw biotechnologicznych oraz konkursy z
nagrodami dla mtodziezy szkolnej dotyczgce wiedzy o spotecznych aspektach biotechnologii (szczepionki,
GMO, lekoopornos¢). Wydziat rozwija takze wspotprace ze szkotami w zakresie stazy, jak rédwniez
organizuje wyktady prowadzone przez nauczycieli akademickich MWB

e  Wydziat kazdego roku opracowuje i udostepnia do publicznej wiadomosci kompleksowe sprawozdanie z

oceny wiasnej Jednostki, obejmujgce analize przebiegu procesu uczenia, prowadzacg do doskonalenia

wszystkich jego aspektdw. Sktadajg sie na nie okresowe przeglady i analiza programu studidw, hospitacje

zajeC, analiza sposobdéw i zasad oceniania studentdw, monitorowanie infrastruktury dydaktycznej,

ankietowe badanie jakosci ksztatcenia, a takze badanie opinii pracodawcéw o realizowanym programie
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studidow i kompetencjach absolwentéw. Publikowane sg rowniez kompleksowe raporty z dziatalnosci
naukowo-badawczej kadry MWB, ktéra w sposéb bezposredni ma wptyw na modyfikacje programu
studiow (realizacja programu studidw opartego o moduty tematyczne)

10.2. Planowane dziatania zmierzajace do podniesienia jakosci ksztatcenia:

e Wprowadzenie cyklicznej ankietyzacji dotyczacej programu ksztatcenia na studiach I-go i ll-go stopnia
po zakonczeniu catego cyklu ksztatcenia (objecie ankietyzacjg wszystkich studentéw, pracownikow i
doktorantow wtaczonych w proces ksztatcenia)

e Zmiana organizacji i aktualizacja tresci programu ksztatcenia na studiach Il stopnia

e Przekazanie zarowno uwag krytycznych, jak i pozytywnych prowadzgcym zajecia dydaktyczne

e w przypadku powtarzajacych sie uwag krytycznych —rozmowa z bezposrednim przetozonym
prowadzgcego zajecia

10.3. Rekomendacje dla Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w UG:

e Usprawnienie systemu ankietyzacji — kwestia dostepu do wynikow ankiet przez pracownikow

e Obstuga elektronicznego systemu ankietowania nie pozwala na fatwe pozyskiwanie i analizowanie
informacji

e Poprawienie/zmiana formuty ankiety, tak aby byta prostsza i mniej czasochtonna dla studenta
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